
Üdvözöljük nemzetközi szövetségünk 
postás szakmai tagozata 

konferenciájának résztvevőit
A Közalkalmazottak és Ro�

konszakmák Szakszervezetei 
Nemzetközi Szövetségének 
postás szakmai tagozata ok�
tóber 19- től 21- ig tartotta 
konferenciáját Budapesten.

A konferencia munkájában 
a csehszlovák, francia, lengyel, 
kínai, német demokratikus 
köztársasági postás szakszer�
vezetek küldöttei, valamint a 
belga, dán, finn, marokkói és 
az osztrák szakszervezetek 
meghivottai vettek részt.

Szövetségünk 1955- ben 
Becsben alakult és itt tartotta 
első konferenciáját. A szövet�
ség széles dolgozó réteget fog�
lal magában. E tagozathoz tar�
toznak a közszolgálati, a pénz�
intézeti, a közegészségügyi, a 
városi, a postai a telefon és 
rádiószolgálat dolgozói.

Nemzetközi szövetségünk 
második konferenciáját 1959-  
ben Lipcsében tartotta, ame�
lyen már 39 ország, 221 kül�
dötte vett részt, akik több 
mint 12 millió szakszervezeti 
tagot képviseltek.

A Szakszervezeti Világszö�
vetség tekintélyének növeke�
dését, a haladó szakszervezeti 
mozgalom szélesedését és erő�
södését, valamint a szakmai 
tagozat sokoldalú és eredmé�
nyes munkáját bizonyítja töb�
bek között az a tény is, hogy 
az első konferencia idején
6,5 millió, a második konfe�
rencián pedig több mint 12 
millió tagot számláltak a szö�
vetséghez tartozó szakszerve�
zetek.

A konferencia olyan időben 
ülésezik hazánkban, amikor 
mindennél több szó esik a há�
ború és béke kérdéséről, ami�
kor a haladó erők az egész 
világon a társadalmi és poli�
tikai élet minden területén 
elszántan küzdenek a béke 
megőrzéséért, az általános és 
teljes leszerelésért, a gyar�
mati rendszer végleges felszá�
molásáért ,a fennálló nemzet�
közi problémák, tárgyalások 
útján történő rendezéséért — 
beleértve a berlini kérdés
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megoldását és a német béke-  
szerződés megkötését is.

Ezekben a napokban tár�
gyalja a Szovjetunió Kommu�
nista Pártjának XXII. kong�
resszusa azt a nagyszerű prog�
ramtervezetet, mely minden 
eddigi kor legszebb reményeit, 
legnemesebb álmait hivatott 
megvalósítani.

A Szakszervezeti Világszö�
vetséghez tartozó szakmai 
szervezetek a világ minden 
részén fokozott tevékenységet 
fejtenek ki a Szakszervezeti 
Világszövetség ez év decembe�
rében megtartandó V. kong�
resszusának előkészítése és 
sikere érdekében.

A Közalkalmazottak és Ro�
konszakmák Szakszervezetei 
Nemzetközi Szövetsége és a 
hozzátartozó szakszervezetek 
minden erejükkel harcolnak 
a békéért, az emberi szabad�
ságjogokért. a szakszervezeti 
jogok kiterjesztéséért. Nem�
zetközi szövetségünknek szá�
mos akciója volt. melyekben 
felemelte szavát a gyarmati 
elnyomás alatt sínylődő köz-  
szolgálati alkalmazottak érde�
kében, a dolgozók demokrati�
kus és szakszervezeti jogainak 
korlátozása ellen.

A magyar postás dolgozók 
teljes mértékben egyetértettek 
a szövetség határozataival és 
támogatták az akciók lebonyo�
lítását. Ezért fordulnak a ma�
gyar postás dolgozók nagy fi�
gyelemmel a konferencia felé 
és tiszta szívből kívánják, 
bogy a konferencia eredmé�
nyes legyen, határozatai és 
állásfoglalásai újabb lépést 
jelentsenek előre a közalkal�
mazottak és rokonszakmák 
dolgozói, közöttük a postás 
dolgozók életében is.

Kívánjuk kedves vendé�
geinknek, érezzék jól magukat 
hazánkban, ismerkedjenek 
meg a magyar postás dolgo�
zók élet-  és munkakörülmé�
nyeivel. Vigyék el magukkal 
a magyar postások szívből jö�
vő üdvözletét országaik pos�
tás dolgozóinak!
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Pillanatképek a konferenciáról
11 ország postás szakszervezeteinek küldöttei, valam int a 

Közalkalm azottak és Rokonszakm ák Szakszervezetei N em zet�
közi Szövetsége titkárságának képviselője, a vendéglátó Postá�
sok Szakszervezetének részvételével és a Magyar Népköztársa�
ság postai intézm ényeinek vezetői három napon át tanácskoz�
tak az Építők Rózsa Ferenc K ultúrházának üléstermében.

Ez alkalom mal bem uta tjuk a konferencia négy küldöttét, 
akikkel a tanácskozások szüneteiben ism erkedtünk meg.

DAGOBERT KRAUSE

Az NDK küldöttétől a  konfe�
rencia egyik rövid szünetében 
kértünk  in terjú t. — Az NDK 
postásainak csakúgy, m in t az 
egész NDK lakosságának leg�
fontosabb kérdése m ost a bé�
ke ügye — m ondotta.

A dem bachi postahivatalban 
— hogy csak egyetlen példát 
em lítsek —•, 7 szerve.zett dol�
gozó van. közöttük 6 anya, 
akik  közül hárm an a második 
világháborúban veszítették el 
férjeiket.

Míg a nyugatném et postát a 
háborús készülődés szolgálatá�
ba á llítják  és a volt SS- tisztek. 
háborús bűnösök magas funk�
ciókat tö ltenek be, addig az 
NDK- ban a postai intézm é�
nyek és a  postás dolgozók éle�
te  is a szocializmus felépítésé�
nek jegyében fejlődik.

Bank - posta számviteli vezetői 
rangja van. Régi szakszerveze�
ti harcos. É rdeklődésünkre e l�
m ondotta, hogy a postás dolgo�
zók közös ügyüknek tek in tik  a 
tőkés monopóliumok elleni 
harcot. Az olasz postai dolgo�
zók érdekeit képviselve jelen�
leg azért küzd a szakszervezet, 
hogy 65 évről 60- ra szállítsák 
le a nyugdíjkorhatárt.

Hazánkban — m ondotta Do�
menico Di Felice — napiren�

den van a  posta nagym érvű 
autom atizálása, s ez örvende�
tes dolog. U gyanakkor a  FIP -  
nek fel kell lépnie annak ér�
dekében, hogy az autom atizá�
lás ne jelentse az olasz postá�
sok fizikai és szellemi erejé�
nek túlzott igénybe vételét, és 
azok, akik szakképzettséggel 
rendelkeznek, több fizetést 
kapjanak.

MAX HOLBERG- PETERSON

Dán vendégünk megfigyelő�
ként vett részt a konferencián. 
K érdéseinkre válaszolva el�
mondta, hogy Koppenhágá�
ban dolgozik. Levélkézbesítő. 
Já ra ta  a belvárosban - vanyahol 
— akárcsak nálunk — több 
sokemeletes lift nélküli, ré �

gebben épült ház van. 18 éves 
kora óta dolgozik. Táviratkéz -  
besítőként kezdte. A dán tör�
vények szerint ugyanis köz�
alkalm azotti tisztségre — s 
ide tartoznak a postások is — 
csak a 21. életévüket betöl�
tö tt állam polgárokat lehet ki�
nevezni.

Max Holberg - Petersen most 
35 éves, felesége fodrásznő, 2 
gyermekük van. M int elmon�
dotta, 1953- ban a VIT alkal�
mából néhány napot Buka�
restben töltö tt és most szíve�
sen látogatott el hazánkba is, 
hogy közelebbről megismer�
hesse a népi dem okratikus or�
szágok és az itt élő postások 
életét. P. H.
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MILAN ZEMAN

A Csehszlovák Közlekedési 
és Postás Dolgozók Szakszerve�
zetének alelnöke képviselte a 
csehszlovák postásokat. Meg�
kértük m ondjon néhány szót 
arról, milyen kérdések foglal�
koztatják m ost leginkább a 
Csehszlovák Postás Szakszer�
vezetet.

Csehszlovákia m ár lefektette 
a  szocializmus alap ja it — m on�
dotta —, hazánk szocialista 
köztársaság lett. S ez lehetővé 
tette, hogy Csehszlovákia tör�
ténetében először rendezzék a 
postás dolgozók bérét. A bér�
rendezés tervezetét szakszerve�
zeti gyűléseken részletesen 
m egvitatták a  dolgozókkal. A 
szakszervezet a dolgozók ja �
vaslatait figyelembe véve te r�
jesztette elő a bérrendezési te r�
vezetet a  m inisztérium  elé.

Ma a csehszlovák postai dol�
gozók elő tt csakúgy m in t az 
egész csehszlovák nép elő tt ha�
tá rta lan  művelődési, tanulási 
lehetőségek állnak. A fejlődő 
népgazdaságnak egyre több, 
képzettebb technikai m unka�
erőre van szüksége a posta te�
rületén is. Az új bérrendszer 
is ösztönzőleg hat a tanulásra.

A legfontosabb kérdés, ami 
m a bennünket foglalkoztat: a 
béke ügye. Mi különösen é r�
zékenyen reagálunk erre, hi�
szen nyugatném et revansista 
körök területi követeléseket 
tám asztanak hazánkkal szem�
ben. Amikor szakszervezetünk 
részt vesz a  békéért vívott 
harcban, akkor a csehszlovák 
postás dolgozók legalapvetőbb 
érdekeit védi.

DOMENICO Dl FELICE

a Federazione Italiana Poste-  
legráfonici küldötte, a bölcsé�
szet doktora, jelenleg a római 
postás múzeum tisztviselője.

A SZOT elnökségének felhívása 
a munkásvédelmi őrségek szervezésére

Országszerte sok gyárban és 
m unkahelyen a dolgozók fel�
ism erték m ár az egymásra 
utaltság  és összefogás jelentő�
ségét. Több helyen m unkás-  
védelmi őrségeket alakítottak. 
Maguk ügyelnek fel az óvó�
rendszabályok előírásainak 
betartására és intik, segítik 
egym ást a veszélyek elkerülé�
sére.

A SZOT elnöksége m e�
legen üdvözli e nagyszerű 
kezdeményezést. Felhívja a 
szakszervezeti bizottságokat, 
hogy valam ennyi üzemben, 
m unkahelyen segítsék meg�
honosítani az öntudatos m un�
kásoknak e nemes törekvését, 
ezt az új erőt, am ely szembe�
száll a hanyagsággal, a köny-  
nyelműséggel és törvénysérté�
sekkel.

A munkásvédelm i őrségek 
és őrök tevékenységének a 
még hatékonyabbá tételéhez a 
SZOT elnöksége irányelvként 
a következőket javasolja:

A munkásvédelm i őrségek 
önkéntesség alapján, az üzem 
különböző részlegeinek, m un�
kahelyeinek dolgozóiból ala�
kulnak úgy, hogy lehetőleg 
m inden balesetveszélyes üzem�
részben és m inden m űszakban ; 
legyenek munkásvédelm i őrök.j 
Az őrség tag jait röpgyűlésen j 
választják a m unkabrigádok j 
tagjai vagy a műhely, a term e-  \ 
lési egység dolgozói.

*
A munkásvédelmi őrségek j 

és a munkásvédelm i őrök leg-  ■ 
fontosabb feladatai:

ját maguk és mások testi 
épségét, egészséget.

© Ügyelnek az egyéni 
védőfelszerelések és 

védőeszközök rendeltetés�
szerű használatára, a mun�
kásvédelmi rendszabályok 
betartására.

© Ügyelnek a munka�
hely rendjére és 

tisztaságára.

O  Figyelemmel kísé�
rik, hogy a gazdasá�

gi vezetés hogyan gondos�
kodik a biztonságos és 
egészséges munkakörülmé�
nyekről. Ez irányú tevé�
kenységükben támogatják 
a gazdasági vezetőket. Fel�
hívják a gazdasági vezetés 
figyelmét a hiányosságok�
ra, javaslataikkal segítik 
azok megszüntetését.

© Figyelemmel kísé�
rik, hogy a munka�

helyen történt baleseteket 
körültekintően vizsgálják 
ki, és történjen intézkedés 
a veszélyforrások megszün�
tetésére, a mulasztók fele�
lősségre vonására.

© Azokat a hibákat, 
amelyeket felhívá�
suk alapján nem szüntet�

nek meg, jelentik a bizal�
minak, a műhelybizottság-  
nak vagy a szakszervezeti 
bizottságnak és kérik azok. 
valamint a társadalmi 
felügyelők segítségét.

A SZOT elnöksége felhív�
ja az üzemi szakszervezeti 
bizottságok figyelmét arra, 
hogy továbbra is ügyelje�
nek a munkásvédelem szerve�
zeti hálózatának tevékenysé�
gére. Gondoskodjanak a mun�
kásvédelmi aktivisták folya�
matos foglalkoztatásáról úgy, 
hogy a munkásvédelmi őrsé�
gek tevékenységét e hálózat 
segítségével irányítsák .

A SZOT elnöksége felhív�
ja  a vállalatok igazgatóit, 
főmérnökeit, gazdasági és mű�
szaki vezetőit, hogy segítsék az 
üzemi szakszervezeti szerve�
ket a munkásvédelmi őrségek 
szervezésében, a m unkásvé�
delmi őrségek tevékenységé�
hez szükséges feltételek meg�
teremtésében. Gondoskodja�
nak a munkásvédelmi őrség 
tagjai által feltárt hibák meg�
szüntetéséről.

A n e m z e tk ö z i b é ly e g k iá ll ítá s  e g j ik  ré sz le g e  a  lé g p a v ilo n b a n

Köszöntjük 

a lenini SZKP

X X II. kongresszusát, \ 

a
kommunizmus építőinek 

tanácskozását!

☆  I

O  Tanácsot adnak tár�
saiknak. hogy mi�

képpen kell biztonságosan 
és az egészségvédelmi elő�
írásoknak megfelelően dol�
gozni. Különös figyelemmel 
foglalkoznak az új munká�
sokkal, a vállalaton belül 
más munkahelyre áthelye�
zett dolgozókkal és a fiatal�
korúakkal. Elvtársi módon 
fellépnek azokkal szem�
ben, akik veszélyeztetik sa-
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HOGY AN SZERVEZZÜK

a termelési tanácskozásokat?
Jó munkaszervezés: 

magasabb termelékenység
A tervek teljesítése, - a dol�

gozók m unkaverseny vállalá�
sának eredményessége elsősor�
ban attó l függ, hogy az előfel�
tételeket m ennyire biztosítot�
ták. A term elési tanácskozások 
az előfeltételek m egterem tésé�
ben igen jelentős szerepet 
tölthetnek be. Hogy e tanács�
kozás hasznos, a várakozásnak 
megfelelő eredm énnyel vég�
ződjék, gondosan kell előkészí�
teni.

A következőkre h ívjuk fel a 
term elési tanácskozások előké�
szítésében résztvevők figyel�
mét:

A tanácskozásokon a beszá�
molás a  gazdasági vezetők kö�
telessége. Az előadó lehetőleg 
a hivatal, üzem vezetője le�
gyen. Természetesen, ahol a 
tárgyidőszakban több term e�
lési tanácskozást ta rtanak , ott 
az előadó az érdekelt osztály 
vagy m űhely vezetője lehet. 
Nem ta rtju k  helyesnek, hogy 
az osztályvezetők á ltal elké�
szített beszámolót a csoportve�
zetőik olvassák fel (például 
Bp. 70.).

A term elési tanácskozások 
m egtartásának idejét min�
denekelőtt az illetékes szak�
mai vezetőkkel, a szakszerve�
zeti bizottság tagjaival és a bi�
zalm iakkal közöljék. Számos 
helyen tapasztaltuk, hogy sem 
a  bizalmiak, sem a gazdasági 
vezetők nem  közük a dolgo�
zókkal a  term elési tanácsko�
zás napirendjét, csak a helyét 
és idejét. így a dolgozók nem 
tudnak jól felkészülni a ta �
nácskozásra.

A beszámolót úgy állítsák 
össze, hogy abból a dolgozók 
világosan m egism erjék a hi�
vatal, az üzem feladatai és a  
sa já t tevékenységük közötti 
összefüggést. A számoszlopok 
felsorakoztatása helyett az 
elemzés kerüljön előtérbe.

A beszámolót az előző ta �
nácskozáson elhangzott javas�
latok sorsának ism ertetésével 
kezdjük. Ugyanis több prob�
lém a m erül fel a javaslatok 
megvalósítása, illetőleg érdem �
beli megválaszolása terén a 
felsőbb szervek részéről.

A  szakszervezeti bizottsá�
gok a rra  törekedjenek, hogy 
olyan fontos problém ák ke�
rüljenek a beszámolóba, me�
lyek a dolgozókat foglalkoz�
tatják . Ne engedjék, hogy tes -  
sék - lássék módon formális be�
számolók készüljenek vagy 
hangozzanak el.

Csak helyeselni tudjuk, hogy 
a Budapesti Postaigazgatóság 
és a Távbeszélő Igazgatóság

rendszeresen biztosítja az irá�
nyítása alá tartozó hivatalok 
és üzemek term elési tanácsko�
zásain kiküldöttei k rek  jelen�
létét. Ez az ellenőrzésnek egyik 
helyes módszere. M unkájukat 
olyan irányban szükséges ja �
vítani, hogy főleg a konkrét 
intézkedéseket igénylő esemé�
nyeket jegyezzék fel és továb�
bítsák.

M inden szükséges feltételt, 
eszközt időben kell biztosíta�
ni a  tanácskozás lefolytatásá�
hoz. Ide tartozik a terem  elő�
készítése is. Több helyen nem 
gondoskodnak megfelelő he�
lyiségről, vagy ülőhelyekről.

A dolgozók ilyenkor meg�
unják  az állást és idő előtt el�

távoznak. (Például a H irlap -  
üzem elosztói.)

G yakran a tanácskozások 
túlzottan elhúz4dnak, m ert 
egyes felszólalók (több esetben 
a különböző szervek küldöttei 
is) igen hosszan szólnak a ta �
nácskozáshoz.

A term elési tanácskozások 
jó előkészítése és lebonyolítá�
sa gondos és körültekintő 
m unkát igényel. A szervezés�
sel járó fáradság azonban 
m egtérül, m ert a dolgozóknak 
a tanácskozáson elhangzó ja �
vaslatai, ötletei nagym értékű 
segítséget jelenthetnek a fel�
adatok megoldásához.

K. J.

A Kábelüzem első félévi 
tervét 107,9 százalékra telje�
sítette. Ez különösen azért 
örvendetes, m ert a  túlteljesí�
tést a term elékenység növelé�
sével érték el. A Kábelüzem 
1961. évi terve az 1960. évi bá�
zis adathoz viszonyítva 4,9 
százalékos termelékenység 
em elést tartalm azott. Gyakor�
latilag tehát az üzemnek 27 
fővel kevesebb létszámmal 
kellett az előző évi teljesít�
m ényt elérnie

Milyen munkaszervezési és 
egyéb intézkedések eredm é�
nyezték a term elékenység ked�
vező alakulását?

Az üzem szakmai és moz�
galmi vezetősége m ár a  terv -

3 0  é v e s  a  L á g y m á n y o s  

T á v b e s z é l ő  Ü z e m

1931- ben — 30 évvel ezelőtt 
tért át a Lágymányos Távbe�
szélő Központ a manuális 
rendszerről az automata rend�
szerre.

Nagyon viszontagságos volt 
ez a három évtized, de a 30 
éve beépített gépek és kapcso�
lók elemei még mindig dol�
goznak, ha néha javításra is 
szorulnak.

Vajon mi a magyarázata 
annak, hogy a 20 évre terve�
zett automata központ még 
mindig állja a sarat a köz�
pontok között, és nem is olyan 
rosszul. Mindez elsősorban a 
lelkiismeretes és gondos kar�
bantartó műszakiaknak kö�
szönhető. Az, hogy ezt a 30 
évet megérhettük, olyan vete�
ránokra volt szükség, akik 
kezdettől fogva dolgoztak az 
áramkörökkel. Ilyen Regös Jó�
zsef, a központos osztály je�
lenlegi vezetője is, aki szak�
tudásával és lankadatlan 
munkaenergiájával ma is 
szívesen és készséggel áll 
rendelkezésére dolgozó tár�
sainak.

Regős József 1924- ben lépett 
a posta szolgálatába. A József, 
majd a Krisztina Távbeszélő 
Központ után 1929- ben a 
Lágymányos központ manuá�
lis kapcsolótermébe került. 
Jelen volt és tevékenyen részt

vett az 1931. július 1- én meg�
nyílt automata központ mun�
kájában. Végigkísérte az üzem 
fejlődését az elmúlt 30 éven 
keresztül. Jelenleg mint a 
központos osztály vezetője áll 
az üzem szolgálatában.

R egős J ó z s e f  a  tá v b e sz é lő  k ö z p o n t 
v e te rá n ja

Az elmúlt 30 év alatt a ve�
zérigazgatóság és az igazgatóság 
vezetői gondoskodtak az üzem 
fejlesztéséről. Két évvel ez�
előtt mintegy 4000- es bővítésre 
kaptunk lehetőséget. A Beloi-  
annisz- gyár újfajta 7A/2- es tí�
pusú gépet szerelt be.

Központunk kapacitásának 
növelésével nemcsak a gépte�
rem bővült, hanem a hibaosz�

tály is egy 7A 2- es vizsgáló 
asztallal.

A bővítés szükségszerűvé 
tette a kábelhálózat növelé�
sét mind az előfizetői, mind 
a központokat összekötő átké�
rő kábeleknél.

Jelenleg a Lágymányos- gép�
teremben 7A/1 és 7A/2 rend�
szerű gépek működnek. Ez a 
körülmény nagyobb szaktu�
dást követei a karbantartó dol�
gozóktól és a szakmai veze�
téstől is.

Az elmúlt 30 év alatt szület�
tek kiváló eredmények, de 
voltak hullámvölgyek, me�
lyekből, ha nehezen is, de si�
került kiemelni a központot. 
Akadtak nehézségek, de so�
hasem volt hiány a munka 
és a gépek szeretetében. Min�
denki lankadatlan energiá�
val és lelkiismeretes odaadás�
sal igyekezett a feladatokat 
megoldani.

A központ dolgozói ismerik 
és megértik az ország gazda�
sági helyzetéből adódó köve�
telményt. Az új Lágymányos 
központ felépítéséig a jelen�
legi központunknak még 10 
évig kell működnie. Ezért 
minden dolgozó tudásával és 
szorgalmával azon van, hogy 
10 év múlva, a 40 éves jubileu�
mot hasonló eredményekkel 
ünnepelhessük.

Rákóczi Sándor 
term elési felelős

készítésnél figyelembe vette 
a műszaki fejlesztés következ�
tében történő gépesítést. A 
jóváhagyott terveket az üzem 
vezetősége az üzemi tanács 
elé terjesztette, ahol az üze�
mi tanácstagok — meghívott 
középvezetők és kiváló dol�
gozók bevonásával — részle�
teiben m egvitatták a tervből 
adódó feladatokat és intézke�
déseket 

Ezt követően
a dolgozók üzemrészen�
ként munkaversenyvál-  
lal.ist tettek munkaóra 
megtakarításra, az ön�

költség csökkentésére.

1. gépi erővel terv
2. egyéb módon terv

összesen:

A term elékenység em elését 
célzó m ásik tényező: a meg�
levő gépek kihasználásának 
fokozása, alkalm azási terüle�
tének kibővítése volt. Ezt a 
feladatot az üzem műszaki 
értelmisége a  fizikai dolgo�
zókkal* együtt oldotta meg. •<*?■

A harm adik  tényező: a m un�
kaidő kihasználás javítása, il�
letőleg a kieső munkaidő csök�
kentésére te tt  intézkedés volt. 
Azokon a  munkákon, melyek�
nél gazdaságos, a  

helyszíni munkakezdést 
vezették be. Ezáltal dolgo�
zónként naponta általá�
ban egy óra hasznos mun�
kaóratöbbletet értek el a 
korábbi időkhöz viszonyít�

va.

Az év folyamán a munkeá 
ellátottsága jobb volt, m int az 
előző években. Ez főleg annak 
tulajdonítható, hogy az üzem 
javaslatára elrendelték a m un�
kák „előrendelési” rendsze�
rét. Ennek hatására  a  posta�
szervek időben jelzik megren�
deléseiket.

Az egyenletesebb munkaél-  
látottság lehetővé tette az á l�
landó m unkáslétszám  kialakí�
tását is. Az alkalm i dolgozók 
szánna és aránya lényegesen 
csökkent az előző évekhez vi�
szonyítva.

Az elm últ években az üzem 
a negyedéves tervek  teljesí�
tése esetén 40 000 forin t ju ta l�
m at fizetett ki a  dolgozóknak 
— egyéni elbírálás alapján. 
Ebben az  évben a  felsőbb

A m unkaóra felajánlások mel�
le tt a te rv  túlteljesítésére is 
tö rtén t vállalás. Például az 
építési üzem m unkabrigádjai 
határidő előtti és terv tú ltelje�
sítésre, míg a szerelési üzem 
dolgozói m unkaóra m egtaka�
rítá sra  és anyagtakarékosság�
ra  te ttek  vállalást.

Ez vo lt a  dolgozók által 
vállalt támogatás, am ely ál�
tal lehetővé vált a feszített 
te rv  túlteljesítése. A m unka -  
versenyvállalás eredménye�
k é i t  az első félévben a  m un�
kaóra - m egtakarítás — a nor�
m aórákhoz viszonyítva —, az 
alábbi:

8 000 óra tény 15 310 óra
6 000 óra tény 11 774 óra

14 000 óra 27 084 óra

szervekkel úgy állapodtak 
meg, hogy ezt az összeget az 
üzem a term elékenység terén 
a legm agasabb százalékot el�
é r t dolgozók, illetőleg m unka�
brigádok között osztja el. Az 
építésvezetők és munkaveze�
tők egyéni prem izálása is az 
elért term elékenységi száza�
lék arányában történik. Ezzel 

egységes alapokra került 
a munkások, az építésve�
zetők és a munkavezetők 

anyagi ösztönzése.

Az üzem eredm ényesen és 
határidőre végezte el azokat 
a  m unkákat is, m elyekre ter�
ven kívül kapott u ta s ítá s t 

A Kábelüzem dolgozói az 
első félévben az élüzem fel�
tételeket m inden korrekció 
nélkül teljesítették  és joggal 
nyerték el az élüzem cím et 

Az üzem nek megvan a  le�
hetősége arra , hogy az elért 
term elékenységi m utatót ta r�
tósítani, illetőleg növelni tud�
ja.

Kovács József,
a  B u d a p e s ti  B iz o ttsá g  te rm e lé s i  

fe le lő se

ÍRD,

OLVASD,

TERJESZD

a Postás Dolgosát

Szlovákiai ú ti jegyietek
Május közepén Rim avska Sobotai — Rim a�

szom bat— Járási Posta és TávösszekÖtte-  
tési Igazgatóságtól levelet kaptunk, melyben  
közölték, hogy tapasztalatcsere céljából szeret�
nék felkeresni a Salgótarján 1. sz. postahivatalt. 
Szakszervezetünk elnöksége és a Budapest 
Vidéki Postaigazgatóság anyagi és erkölcsi tá�
mogatásával a kölcsönös látogatást sikerült jú �
lius és augusztus hónapban lebonyolítani.

Szlovák barátaink itteni látogatásuk során 
m egnézték a Salgótarján 1. sz. postahivatalt a 
hozzátartozó m űszaki berendezésekkel együtt 
és Pásztó, valam int Székesfehérvár 1. sz. m e�
gyei hivatalt.

Ü tünk során a Mátra vadregényes tájait, 
Budapest nevezetességeit, és a Balaton term é�
szeti szépségeit is m egm utattuk. Elismeréssel 
adóztak nemcsak országunk term észeti szép�
ségeinek, hanem a magyar postás dolgozók ba�
ráti fogadtatásának, valamint a magyar posta 
magasszínvonalú szervezettségének és egysze�
rű kezelési rendjének is. Igen sok hasznos ta�
pasztalatot szereztek ú tju k  során m ind for�
galmi, m ind m űszaki területen.

Viszontlátogatásuk során sok szépet láttunk  
és igen hasznos tapasztalatokat szereztünk.

Szlovákiai tapasztalatok

Első állomásunk a fü lek i postahivatal. A  
postások barátként fogadtak és m egm u�

tatták hivatalukat. A  hivatali épület ugyan 
elég korszerűtlen, de m eglepett bennünket a 
hivatal kezelésének nagyfokú gépesítése. Mo�
dern író -  és számológépek a kellő m ennyiség�
ben állnak rendelkezésükre. A z  automata 
hálózatba bekapcsolt Siemens- géptávírókon  
bonyolítják le igen jelentős táviróforgalmu�
kat.

Rimaszombati u tunk során rövidebb időre 
benéztünk Losoncra is, ahol a járási posta-  
igazgatóság igazgatója és vezetősége fogadta 
küldöttségünket. Itt m egtekin tettük az új, 
modern postapalotát, amely a m i viszonyaink�

hoz m érten fényűzően van kiképezve és be�
rendezve.

Délben érkeztünk Rimaszombatba, ahol a 
postás dolgozók meleg, baráti szeretettel fo �
gadtak bennünket. I tt  tartózkodásunk során 
m egnéztük a korszerűsített, modern postapalo�
tát, a m űszaki és forgalmi berendezéseket és 
a kezelési rendjüket.

A  megbeszélések során igazi testvéri ba�
rátság alakult ki. A z ilyen találkozók nagy�
m értékben segítik a magyar és szlovák nép 
közötti barátság megerősítését.

Ü tünk során m egnéztük Tornaija, Hrachova, 
Klenovec, Nyustya és Liptószentm iklós posta-  
hivatalokat is.

Postai érdekességek

a  m últ év közepén történt közigazgatási 
z l  átszervezés során a postát is átszervezték. 

Létrehozták, m in t igazgatási és ellenőrzési szer. 
veket, a járási postaigazgatóságokat-  Ezek ha�
sonló, de szélesebbkörű feladatokat látnak el, 
m int annak idején a m i körzeti hivatalaink. A  
forgalmi és m űszaki szolgálat össze lett kap�
csolva, és m inden feladatot — ellenőrzési, 
szervezési, m unkaügyi stb  — a járás területén 
ez a szerv lát el. Felsőbb szerve a kerületi pos�
taigazgatóság. A  kerületi igazgatóság elvi irá�
nyító és ellenőrző szerv, kis létszámmal.

A z  ú j és korszerűsített épületeiknél megle�
pett bennünket a válaszfalak újszerű kiképzé�
se, ami sokkal olcsóbb és célszerűbb megoldá�
sú, m int a m ienk. A  pultrész kifelé, az üveg�
fal befelé hajlik. Kezelőablak nincs rajta és a 
pulton párkánykiképzés van.

Részben már megoldották az egyes külde-  
m ényfajók összevonását. A  levél súlyhatára 
1 kg; 20—250—500—1000 gr súlyfokozattal. A2 
árum intát, nyom tatványt és ügyviteli papírt, 
m int nyito tt kü ldem ényfajt összevonták a ked�
vezm ényes díjszabással. Képeslevelezőlapokat 
és a postán nem  használatos egyéb nyom tat�
ványokat nem  árusítanak. D íjátalány egység�

díjak nincsenek és a díjelőleget is egyszerűb�
ben kezelik, m in t nálunk. Expresszdíj külön  
van a levélpostai küldem ényekre és csomagok�
ra megállapítva, de külterületre és belterület�
re egyformán. Készpénzzel bérmentesítve bé�
lyegzőt nem  használnak. A  nagy hivataloknál 
Frankotyp géppel bérmentesítenek. Városok�
ban a vállalatok és üzletek befizetéseiket köz�
vetlenül az Á llam i Bankba teljesítik. Erre 
vaspénztáras rendszert dolgoztak ki, am i a 
hivatalokat m entesíti a pénzolvasástól. Ott, 
ahol az Á llam i Takarékpénztárnak fiókja van, 
a hivatalok takarékbetétgyűjtéssel nem  fog�
lalkoznak.

Havi füzetben  kezelési okiratokat nem  ve�
zetnek. E helyett m indenütt külön íveket al�
kalmaznak, ami igen szétszórttá teszi kezelé�
süket. A  pénzeszsákok lezárására lakatot 
nem  használnak, de a kötegelésre sem hasz�
nálnak zsineget. A  m aradvány értékkülde�
m ényeket nem  helyezik ellenzárba. N yug�
dijaknál a nálunk régen m egszűnt állandó 
nyugdíjutalványokat használják.

Igen fe jle tt a géptáviró rendszerük. A z  au�
tomata központ ú tján  lehetséges az áttávirato -  
zás. Ez igen meggyorsítja a táviratok továbbí�
tását. A  hivatalok nem  tartják nyilván a táv�
beszélő alap. és előfizetési díjakat. A  kerületi 
igazgatóságok írják be e díjakat az oda fe l�
terjesztett nyuntákba.

Hírlapszolgálatuk egyszerűbbnek látszik. A  
hivatalok többsége nem  készít számadást. Az 
árusjutalék egységesen 15 százalék. A  kézbe�
sítők hírlapprém ium ban nem  részesülnek.

A  közönség postai ellátása nem  olyan nagy�
fokú, m in t nálunk, m ert a járáshoz tartozó 
156 községnek csak 42 postahivatala van. Fi�
ókposták nincsenek.

Műszaki érdekességek

a  m űszaki vezetést az igazgatóság műszaki 
z i  osztálya látja el, m elyhez a fenntartási 

és az építési részleg tartozik. Gépesítése m a�
gasfokú. A  szükséges gépjárm űveken kívül 
oszlopállító, gödörásó, árokásó és kábelfektető  
gépegységekkel is rendelkeznek.

Vonalfelvigyázóik képesítése magasabb, 
m in t nálunk, nek ik  a távirómunkási, vonal�

felvigyázói, kábelszerelői és automata gépke�
zelői képesítést is meg kell szerezniük. Ezek 
önálló hibaelhárítást végeznek még központos 
területen is.

Páncélos kábeleket lakott területen kívül 
téglázás nélkül alkalmaznak. Igen fe jle tt a 
távválasztási rendszerük. A  községek felében  
a távbeszélő berendezések 50 százaléka au�
tomatizált. A  vezetékes rádiójuk fejlettebb. 

A z  adóállomástól a műsor hangkábelen ér�
kezik. K észülékeik szebbek. A  felfűzős áram �
köröket m ár m egszüntették.

Szlovák barátaink m indent elkövettek, 
hogy ott tartózkodásunk idején a posta 

m inden területét megmutassák.
Tapasztalataink alapján elmondhatjuk: a

forgalmi területen kezelésünk egyszerűbb, de 
műszaki vonalon ők állnak előttünk. Igen sok 

olyan m ódszert használnak, am it m i is nyu�
godtan átvehetünk.

K ü ld ö tts é g ü n k  a  sz lo v á k  p o s tá s o k  tá r s a s á g á b a n

Szlovák postás barátaink őszinte, testvéri 
barátsága és szeretete m ély nyom okat hagyott 
bennünk. Ügy érezzük, hogy ez a barátság 
tovább fe jlődik és a kölcsönös tapasztalatok 
kicserélése további lehetőséget ad arra, hogy 
szocializmust építő hazánk fejlődését szol�
gáljuk.- .

Németh J. Jenő
S a lg ó ta r já n  L
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Veszprémi
m o h a i k

Szabó Karolin, a pápai já�
rási csoport titkára  nagy fi�
gyelmet fordít a  kishivatali 
dolgozók élet-  és m unkakö�
rülm ényeire. Legutóbb pl. 
m egállapította, hogy a  pápa -  
teszéri h iva ta l még április�
ban kályhát igényelt az igaz�
gatóságtól, de még a mai 
napig sem válaszoltak, vagy 
a  külsővati hivatal helyi�
sége felett nincs padlástér. 
M indkét esetben a járási 
csoport és a megyebizott�
ság m unkásvédelm i felügye�
lőjéhez fordult, aki igyek�
szik segíteni .

A  megyében 30 dolgozó 
vesz részt állami oktatás�
ban. A  szakszervezeti szer�
vek  messzemenően segítik a 
dolgozók továbbtanulását. Ha 
■nehézség m utatkozik, a gaz�
dasági vezető segítségét ké�
rik. Így történt ez legutóbb 
Várpalota 1 . sz. hivatalnál 
is, ahol a hivatalvezető, 
Molnár László a szolgálati 
nehézségek elhárításával se�
gített az egyik levelező gim�
názium ot végző szaktársnő  
helyzetén.

★

A megyebizottság a hely�
színen segíti a szakszerve�
zeti szervek munkáját. Leg�
utóbb például meglátogatták 
a tapolcai és keszthelyi alap�
szerveket, hogy segítsék a ve�
zetőség munkáját. Most a zir�
ci alapszervezet látogatása 
van soron, mivel Zircen sem 
kifogástalan a szakszervezeti 
munka, ezt mutatja például az 
is, hogy a dolgozók közül 
mindössze 62 tagja van a 
szakszervezetnek, és ezek kö�
zül is többen ,nem fizetik tag�
sági díjukat. Reméljük, a me�
gyebizottság segítése után itt 
is javul a szakszervezeti te�
vékenység.

★

A pápai Műszaki Fenntar�
tási Üzem szakszervezeti bi�
zottsága eredm ényesen dol�
gozik. Csapó Tibor SZB tit�
k á r vezetésével rendszeres 
klubélet folyik, és nagy gon�
dot fordítanak a  m unkásszál�
lások rendbentartására, az 
o tt lakók kulturális nevelé�
sére.

rek örömével szívták a „mé�
reg erős” magyar cigaret�
tát. A látogatás után ba�
rátságosan búcsúztunk egy�
mástól. A gazdaság munká�
sai, ahogy megígérték, bizo�
nyára szeretettel őrzik ké�
peslapunkat, melyen főváro�
sunk legszebb részei látha�
tók.

Ivrcaban, pesti szokás sze�
rint, betértünk egy feke�
tére, a filmekből is jól is�
mert kis olasz bárba. Nyelvi 
nehézségeinkre egy négy�
tagú társaság felfigyelt. Oda�
jöttek, megkérdezték kik va�
gyunk. Mikor megtudták, 
hogy magyarok, az egyik fia�
talember bocsánatot kért és 
elszaladt. Pár perc múlva 
neves marxista tudós olaszra 
fordított könyvével tért visz-  
sza és boldogan mutatta, 
mint legkedvesebb könyvét. 
t v i cm lehet elfelejteni az 
f '  idős Balsamo elvtársat. 

Amikor meglátott bennün�
ket, nevetve mondta: — „Ab�
ban a kaszinóban, ahol tegnap 
jártak, önök az első munká�
sok, akik betették a  lábu�
kat”. Boldog volt, hogy látott 
bennünket, hogy 40 évi párt�
tagsága után olyan fiatalok�
kal találkozhat, beszélhet, 
akik már a szocializmust 
építik, amiért ő egész éle�
tében harcolt és harcolni 
fog.

Gomblyukamban egy .jel�
vényt őrzök. Olyan jelvényt, 
melyet Trováti elvtárstól 
kaptam, aki 1944- ben, mint 
fiatal gyerek partizánként 
harcolt a német fasiszták el�
len. Ezért kapta ezt a jel�
vényt. Látogatásunk végén 
emlékül adta nekünk, hogy 
Olaszországból ne csak a 
szép tájak, a múzeumok, ha�
nem az olasz antifasiszták és 
az olasz munkások harca is 
eszünkbe jusson.

Amikor látogatásunk vé�
gén vonatra ültünk, büszkén 
és örömmel gondoltunk arra, 
hogy egy életre szóló él�
ménnyel térünk haza.

Török Mihály

TARTALMAS
ÉLET

Öltözködése szolid, korához 
ülő, de nőies és nem maradi. 
Bölcs derűvel, szépen, ta rta l�
m asán él.

Még sportol is. K irándulni 
já r  az unokáival, meg a vejé -  
vel. A fiának — aki főtechno�
lógus egy budapesti nagy�
üzemben — motorcsónakja 
van, velük megy csónakázni. 
Az Operába a menyével jár,

Több céltanSolyam ol

A Postás Központi Újítási Tanács (KÚT) munkája

Amit a tagdíjbesoroláshoz 
tudni kell

Az év első felében eddigi 
munkájuk alapján 17 dol�
gozó kapott oklevelet, 7 dol�
gozó pedig jelvényes kiváló 
dolgozó kitüntetést.

Szakszervezetünk elnökségé�
nek 33/1957 számú határozata 
alapján a szakszervezeti ta�
gok tagdíjbesorolását ez év�
ben október végéig kell vég�
rehajtani az alapszervezetek�
nek.

A besorolással kapcsolatban 
többen érdeklődtek, hogy mi�
lyen összeget keli figyelembe 
venni a besorolásnál.

A besorolásnál figyelembe 
kell venni:

1. Havibéreseknél: az 1961. 
augusztus havi rang-  és 
munkaköri bér összegét. Óra-  
és teljesítménybérben dolgo�
zóknál: 1961 június—július—

augusztus havi összes kereset 
egy havi átlagát.

2. 1961. II. negyedévi pré�
mium, vagy jutalom egy ha�
vi átlagát.

3. Mellékfoglalkozás vagy 
másodállásként végzett mun�
kák augusztus havi díjazásá�
nak összegét.

Nem lehet figyelembe venni 
a besorolásnál:

1. Túlórák díjazását
2. Mozgópostások utazási 

pótlékát
3. Esetenkénti jutalmakat 

(év végi, újítási díj stb.)
4. Napidíjakat
5. Családi pótlékot.

A  ta n á c s k o z á s  ré s z tv e v ő i

igazságtalan türel�
metlenség. Eddig 
m indenki barátságo�
san, jóakarattal bánt 
velük. A  kuncogás 
ezért csak kibuggyant 
belőlük, m ely  arról 
vallott, hogy felis�
m erték a hangváltás 
okát. G yerekfejjel is 
megértették, hogy a 
m ögöttük felbukkant 
osztályvezető m iatt 
alakult ilyen  megle�
pően át a szaktársnő 
hangja.

Nem  tehetek róla, a 
méltóságos asszonyok 
ju to ttak eszembe, 
a kik  hóbortjaikkal 
betegre szekálták cse�
lédjüket, de vendé�
geik előtt igen ember�
barátként sajnálkoz�
tak a szegény Mari 
nagy strapája felett. 
Feltódult em lékeim �
ben a joviális földbir�
tokos, akinek szívé�
ben nem  gyűlt szána�
lom a sózott kenyér�

rel, hagymával ten�
gődő napszámosok 
iránt, de m inden va�
sárnap tüntető ájta -  
tossággal ve tt részt az 
istentiszteleten. Lá�
tom  a virilista kis�
iparost, aki ütlegeivel 
m egkeserítette inasai�
nak életét, de értett 
hozzá, hogy üzletfelei 
csak a jóságos m es�
tert ism erjék. Volt 
részem a felszabadu�
lás elő tt olyan postai 
vezetőből is, aki be�
osztottjai köszönését 
nem  fogadta, s ve�
lünk szem ben a m eg�
testesült fölényesség 
volt, de igazgatósági 
felettesei előtt hétrét 
görnyedve alászolgá-  
jázott.

A  gyerm ekeket az 
iskola, a szülők és a 
társadalom az egye�
nes gondolkozásra, az 
őszinte magatartásra 
neveli. A  felnőttek  
iránti tiszteletükben,

szavuk hitelében ren�
dülnek meg, ha ra�
vaszkodást, kétszínűs -  
ködést, érdekeik sze�
rinti hangváltást ta�
pasztalnak ott, ahová 
azért kerültek a nyár 
egy - két hónapjára, 
hogy becsüljék a 
m unkát és a m unkás�
embert.

Ez az egy eset nem  
rontja le az élm ények  
szépségét, m elyet a 
m egízlelt fizikai m un�
ka adott. Nem  csök�
kenti a szeretetet, a 
hála érzetét azok
iránt, akik  kézenfog�
va vezették őket a 
szerszámok, a gépek 
birodalmában. A  
gyerm ekekben m a�
radt apró tüskét
m ajd csak felszívja  
az idő. A fe lnő ttek�
nek azonban szolgál�
jon  tanulságul!

Fekete A ttila
T e ré z  T á v b e sz é lő  Ü zem
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Régi igazság, hogy nemcsak 
a  múló idő, hanem  a  jellem  is 
form álja az arcokat.

M atyóné arcának m inden 
vonása jóindulatot, megértést 
sugároz. Ha csakugyan orvos 
le tt volna belőle, am iről kis�
lány korában ábrándozott, bi�
zonyára nagyon szeretnék, na�
gyon bíznának benne a  bete�
gei.

S hogy mégsem le tt az, nem 
ra jta  múlott. Az ap ja Ganz-  
gyári lakatos volt és hiába 
volt kitűnő tanuló  a lánya, 
nem vették fel a gim názium �
ba. Még a polgáriba is nehe�
zen ju to tt be. Az ap ja sok 
„durchm arsot”, dupla műsza�
kot végigdolgozott, am íg lá�
nya a 4 polgári u tán  a három  
kereskedelm it elvégezhette. A 
negyedikre, az érettségire még 
így sem futotta.

M unkába á llt há t ő is. Volt 
tisztviselőgyakornok, gyári 
m unkás. Azután férjhezm ent, 
gyerekei születtek: egy fiú meg 
egy lány.

A m ásodik világháború u tán  
m ár elm últ negyven éves, am i�
kor két, pályaválasztás előtt 
álló feíserdült gyermekével 
m agára m aradt.

Egyetlen percig sem  tetszel-  
gett az elhagyatott asszony 
szerepében. Biztos kézzel, okos 
tanácsokkal eligazította a  két 
gyermek sorsát. — Szakma le�
gyen kezetekben és tanu lja �
tok — hangzott az anyai in�
telem. Ma olyan term észetes�
nek hangzik ez, de tizenhét év�
vel ez e lő tt. . ;  A kkoriban so�
kan m ondták: — Nem érdemes 
tanulni, ha visszatér a  régi vi�
lág, úgy sem ism erik el a „vö�
rös diplom ákat”:

Az 1948- as állam osítás új le�
hetőségeket terem te tt az ő szá�
m ára is.

A postához került, ahol terv�
statisztikus lett:

M unkába lépésének első nap�
jaiban bevonták a  szakszerve�
zeti m unkába, s ő elvállalt 
m inden rábízott feladatot. Ma 
sem ism er fáradságot, ha az 
em berekről, a  dolgozótársairól 
van szó.

Ebben a korban, am ikor 
más asszonyok m ár a nyugdí�
jazásig hátralevő éveiket szá�
m olgatják, ő fiatalos lendület�
tel belevetette m agát a hivata�
li és a szakszervezeti m unká�
ba.

M unkahelyén, a Teréz Táv�
beszélő Üzem építési osztá�
lyán, ahol osztályirodásként 
dolgozik, a legtöbben „Mami�
nak” szólítják, s nemcsak a 
kora m iatt, hanem  azért, m ert 
szeretik. Különösen a  fiatalok, 
m ert látják, hogy ő nemcsak 
szervez, maga is kiveszi ré�
szét a kevésbé látványos, de 
nélkülözhetetlen apró m un -  

1 káliból.

A hagyományos postai okta�
tási form ák keretében szerve�
zetten, sikerre l halad  a  dolgo�
zók szakmai képzése. Ezek a 
tanfolyam ok k iállták  a  próbát. 
Tananyaguk alsó, közép és fel�
ső szinten biztos alapot, széles�
körű tájékozódást n y ú jt a  
szükséges ism eretekben.

A hagyományos szakm ai tan �
folyamok ism eretanyagát a  
céltanfolyamok h ivatottak  egy-  
egy irányban továbbfejleszteni, 
specializálni. Példák nagy szá�
ma szól am ellett, hogy a  gya�
korlati m unkát a  céltaníolya -  
mok segítik legközvetlenebbül 
— műszaki, forgalm i és adm i�
nisztratív  terü leten  egyaránt. 
A céltanfolyamok á lta l elér�
hető, hogy a különböző postai 
üzemek, hivatalok azonos pro�
filú m u n k a h e te in  egységes 
elvek, azonos módszerek sze�
r in t végezzék a  dolgozók napi 
feladataikat. Azok a  tanfolya�
mok bizonyultak a  leghaszno�
sabbaknak, melyek például az 
új típusú távbeszélő alközpont 
karban tartására, levélirányí�
tásra, bérszám fejtésre stb. ta �
n ítják  meg a  dolgozókat.

Október 18- án a  Postások 
Művelődési Házában közel 180 
küldött tárgyalta  meg a  pos�
tás újítómozgalom helyzetét, 
eseményeit és a  további tenni�
valókat.

Minden postaigazgatóság, 
központi hivatal és üzem, n a �
gyobb forgalmi és műszaki 
szerv elküldte legjobb ú jító it 
és szakvéleményezőit. Több 
szerv küldöttei között helyet 
kaptak ú jítási előadók, szak -  
szervezeti újítási bizottsági el�
nökök és gazdasági vezetők.

Részt vett a  tanácskozáson 
az Országos Találm ányi H iva�
tal, a  Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa képviselője, a  
Postavezérigazgatóság több 
szakvezetője és a  Postások 
Szakszervezete elnökségének 
több tagia.

A tanácskozást a Postavezér�
igazgatóság műszaki fejleszté�
si osztályának vezetője, Szántó 
Géza nyitotta meg.

Rontó Tibor postavezérigaz-  
gató - helyettes beszámolójában 
az újítómozgalom jelenlegi 
eredményeiről, élenjáró  ú jí�
tóink tevékenységéről és a 
mozgalom fejlődését lassító 
körülményekről ta rto tt beszá�
molót.

Besenyei Miklós, szakszerve�
tetünk fő titkára hozzászólásá�
ban az újítómozgalomnak a 
gazdasági tervek teljesítésében 
és a műszaki fejlesztésben be�
töltött fontos szerepét em elte

Tanácskoztak a postás újítók és feltalálók

ki. Beszélt a feladattervek ké�
szítésében, a  propagandakeret 
felhasználásában előforduló 
hibákról, a szakszervezeti ú jí�
tási bizottságok még mindig 
nem  kielégítő m unkájáról. 
Felhívta a  szakvezetők figyel�
m ét a határozottabb felelősség�
vállalására. az újítások gyor�
sabb elbírálására és az em ber�
ségesebb ügyintézésre.

A felszólalók elismeréssel 
nyilatkoztak a  javuló újítási 
propagandam unkáról, bírálták 
az érvényben levő ú jítási ren �
delet egyes előírásait, a  felsőbb 
szakmai szervek körülményes 
újítási ügyintézését.

A beszámolóból és a hozzá�
szólásokból lemérhető, hogy az 
első újító  tanácskozás óta — a

még fennálló fogyatékosságok 
eüenére is — lényeges fejlődés 
tapasztalható az újítómozgalom 
területén.

A tanácskozásokon 5 szak�
társ, m iniszteri kitüntetésként, 
kiváló dolgozó oklevelet és je l�
vényt kapott. Nyolc újító  az 
Országos Találm ányi H ivatal 
által adom ányozott kiváló újító 
kitüntetés bronz fokozatát 
nyerte el, 15- en pedig vezér-  
igazgatói dicséretben és pénz�
jutalom ban részesültek.

Végül a  tanácskozás 10 kül�
döttet választott, ak ik  a  de�
cemberben m egtartandó III. 
országos újítók  és feltalálók 
konferenciáján a postás ú jító�
kat képviselik.

Szilasi Gyula

Az újítók új típusú embe�
rek. M unkájuk közben azon 
gondolkodnak, m iként lehet�
ne többet és jobbat term elni 
anélkül, hogy a ráfordítandó 
időt és energiát növelni kel�
lene. Az elfogadott ú jításuk 
után  a bevezetést szorgal�
mazzák, elutasítás esetén szí�
vósan védik jónak vélt ja �
vaslatukat.

Az újítók  gyakran nem  is�
m erik az ú jítási rendeletet és 
az elbírálókat a  szerint íté�
lik meg, hogy a szakvéle�
mény szám ukra kedvező- e, 
avagy sem.

Az anyagi érdekeltség ösz�
tönző, de ugyanakkor sok 
v itá ra  ad lehetőséget. A vi�
tának  eldöntésére — az újí�

tási rendelet értelm ében — 
a helyi szakszervezeti bizott�
ság illetékes. A további pa�
naszok elintézése a  KUT- ra, 
m int a  szakszervezeti köz�
pont m ellett működő tá rsa�
dalm i testü letre tartozik. A 
felesleges v iták  megelőzése 
érdekében a KÚT a helyszí�
nen időközönként dokumen�
tációs vizsgálatot végez. Az 
újítókkal, a helyi szakszerve�
zeti és szakvezetőkkel való 
beszélgetés form ájában tá�
jékozódik és szükség esetén 
tanácsot ad.

Eddig — 3 éve m űködik — 
m inden évben valam ennyi 
igazgatóságnál és a fővárosi 
nagyüzem eknél megvizsgál�
ta  az újítások ügyintézését. 
Több esetben nyújto tt segít�

s é g e t  az ú jítóknak jogos, 
 ̂egyéni panaszaik kedvező el-  

\ intézésével.
Magyar ossi István 

a  KÚT elnöke

Évről évre gyarapszik a  kü�
lönböző tanfolyam ok száma. 
Ez a  fejlődés azonban kissé 
egyoldalú, mivel műszaki és 
forgalmi jellege m ellett nem, 
vagy alig ta lálhatók  számviteli 
és adm inisztratív  jellegű cél�
tanfolyamok.

Tudunk olyan igazgatóság�
ról, ahol régóta terveztek m un�
kaügyi, anyagszámadói, rak tár -  
kezelői tanfolyam okat, de a 
m egvalósulás v á ra t magára. 
Bonyolult feladatokkal terhes 
m unkakörök ezek, melyeknél 
megfelelő intézkedések, a  
szám viteli biztonság, a  helyes 
tervgazdálkodás, a  rendéletek 
értelm ezésének egységén m úl�
hat. A hatékonyabb társadal�
mi tulajdon védelme indokolná 
az üzem i- hivatali gazdászok-  
kal, leltárkönyvelőkkel való 
szervezett foglalkozást.

Érdemes lenne megfontolni 
a  céltanfolyamok körének bő�
vítését, és a  szükségesek mi�
előbbi m egindítását. Az ered�
mények igazolnák az oktatók 
és hallgatók fáradozásának 
hasznosságát.

F. A.

m ert a  családban őte ketten 
szeretik a zenét. Olykor- oly�
kor még „függetleníti is m a�
gát” — elmegy, megnéz egy 
jó filmet, azután megvacsorá�
zik a  Postás Klubban.

Term észetesnek ta r tja  ezt a 
sokrétű, tartalm as életet. Kö�
zel a „hatodik X - hez” is van 
ideje a rra , hogy egyszerre jó 
hivatalnok, lelkes szakszerve�
zeti aktivista, igazi anya és 
nagym am a legyen.

M ert gazdag term ést hozhat 
az ősz is egy asszony életében.

Pusztai Hédi

Minden külföldi utazás 
előtt izgalommal, az új 

ismeretek iránti érdeklődés�
sel készülnek az emberek. Mi 
tizen, fiatalok a nyáron iz�
gatottan szálltunk be vo�
natunkba, hogy a torinói ta�
nács meghívására tíznapos 
olaszországi látogatásra utaz�
zunk.

Egy rövid cikk keretében 
a sok élményt, tapasztalatot, 
új benyomást, melyet szerez 
az ember, nem lehet elmonda�
ni. Talán egy- két apró mo�
zaik felvillantásával sikerül 
azt a sok szépet, fényt és ár�
nyékot érzékeltetni, melyet 
utazásunk során tapasztal�
tunk.

Turinban mindannyian meg-  
illetődéssel álltunk Kossuth 
Lajos egykori lakóháza előtt 
és emlékeztünk az emigráns 
magyarra, aki m sen  küzdött 
hazája és népe boldogulásá�
ért. A házban szeretettel né�
zegettük a falakat, amelyek 
között élt, és a bútorokat, 
amelyeket használt. Nálunk 
ma múzeum lenne ez a ház, 
de ott erre nincs lehetőség. 
A helység kommunista dol�
gozói mindent megtesznek, 
hogy ezt a magyar emléket 
megőriztessék eredeti formá�
jában, de a tulajdonos ezzel 
vajmi keveset törődik. Ami�
kor kegyeletünket, az emlé�
kezés virágait szerettük vol�
na elhelyezni, még egy pi�
ciny táblát sem találtunk, 
ami Kossuthra emlékeztetne.

Fenn, a hófödte csúcsok 
között, egy alpinista kí�

sérleti gazdaságban igen ba�
rátságos, egyszerű emberek 
fogadtak bennünket. Kíván�
csian nézegették a számukra 
idegen embereket. A barát-  
kozás akkor lett igazán szív�
ből jövő, amikor megtudták, 
hogy messzi ország fiai, 
„Ungerese‘‘- k vagyunk. Meg�
indult a hasznos / eszmecsere, 
a gyönyörű környezetben, a 
szép látnivalók között. - Is�
mertették munkájukat, fel�
adataikat, munkakörülmé�
nyeiket. Az egyszerű embe-

OLASZORSZÁGI
JEG YZETEK

HANQVÁLTÁS
A ké t kis szünidei 

tanuló az étkezdéből 
m unkahelyére igye�
kezett. Pár méterrel 
haladtam a dudorászó 
gyerekek után. Ök 
már tú lju to ttak  a lép�
csőkanyaron, amikor 
a m űhelyajtó  irányá�
ból éles női hang csa�
p o tt rájuk:

— M it képzeltek, 
m eddig várjak a ku l�
csokra?! Hol a fené�
ben csavarogtatok?

M ire idáig ju to tt, a 
fordulóból én is elő�
bukkantam . Villanás�
nyi szünet után az 
elégedetlenség addig 
durván dörgő hang�
ja negédes kedveske�
déssé lágyult:

— Édes fiaim! XJgye 
jó l esett az ebéd? No 
gyertek szépen, ti 
okos kis lurkók!

A  gyerekek egy�
másra csodálkozó sze�
m éből látszott: rosz-  
szul esett n ek ik  az
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J öbbszáz évvel ezelőtt, 
messze Bagdad városá�

ban élt egy banán-  és geszte�
nyeárus, a szürkülő szakállú  
A li baba, aki a Banán és Gesz�
tenye Árusító Kerületi Kalífá -  
tus dolgozója volt. A  Kálifátus 
vezetőivel sokszor összeültek és 
azon tanakodtak, hogyan lehet�
ne még több minőségi banánt 
és gesztenyét eladni és ezáltal 
a vállalat bevételi tervét te lje�
síteni. Ismétlem , sokszor ta�
nácskoztak hosszú szakáUaikat 
simogatva, hogyan és m ilyen  
jó ötlettel lehetne a dolgokat 
előbbre vinni.

Közben állandóan érkeztek a 
Banán és Gesztenye Árusító  
Föfő Vezérkalifátusából a ha�
talmas plakátok ilyen felira�
tokkal:

— Banán- , gesztenye -  és 
egyéb téligyümölcs árusító dol�
gozók! Gondolkozzatok, törjé�
tek  a fejeteket, adjatok ötlete�
ket, m ikén t lehet még több ba�
nánt és gesztenyét eladni és 
ezzel a Kálifátus bevételi ter�
vének teljesítését elősegíteni. A  
jó ötleteket várjuk!

* li baba és társai attól 
f t  kezdve m ég jobban tör�

ték  a fejüket. Sebesen közele�
dett az év vége, a terv  kiér�
tékelésének időpontja. A li ba�
ba egyre idegesebb lett. Már 
nem  volt m it tennie: elővette a 
fé ltve  őrzött házi szellempa-  
laekot, kihúzta a dugóját és a 
felszálló füstből a. nagy Szel�
lem  abban a m inutum ban elő-  
ugrott.

— M it kívánsz! — rivalt rá 
Alira.

— Sem m i m ást — válaszolta 
A li —, csak adjál tanácsot, 
hogyan tudnánk m ég több bá�
rtant és gesztenyét eladni.

A  szellem  — látva, hogy ko�
m oly dologban kérik segítségét 
— hangja m egenyhült és kész�
séges lett,

— Hát ez nagyon egyszerű 
fiam , csodálom, hogy eddig 
nem  jö tte tek  rá. Csomagoljátok 
a banánt és a gesztenyét olyan 
staniclikbe, m elyek a kibontás�
kor muzsikálnak.

— Óh, hát ez nagyon egysze�
rű és jó gondolat — hálálko�
dott A li. De a Szellem  most 
már elkomorodva folytatta:

___  n az ötletet megad-
JBj  tam, de vigyázz, 

m ert ha az a legfőbb Vezérka -  
lifátusba kerül és ott a leges�
legfőbb elbírálónak, Rideg 
M ehmed bejnek adják szakvé�
leményezésre, akkor m ár én 
sem tudok rajtad segíteni. M ert 
ő, hogy ékesebb arab nyelven  
fejezzem  ki magam, „egy- ket�
tőre kapásból lelövi az ú jítá�
sodat”. Vele szem ben én is te�
hetetlen vagyok — szólt a Szel�
lem, — és szomorú ábrázattál 
visszamászott palackjába.

A li gyorsan lezárta a palac�
kot és nyomban megragadta a 
kalamárist meg a lúdtollat és 
megírta újítási javaslatát.

Közben m egkérdezte a Ze�
nélő Zacskókat Gyártó Kalifá -  
tustól, hogy árujukból adná�
nak- e el viszont árusításra a 
Banán-  és Gesztenye Árusító  
Kalifátusnak is.

— Készséggel — m ondották  
ott —, hisz nekünk  is van ter�
vünk, m elyet teljesítenünk  
kell.

Ezután m egadták A linak  
ama bűvös 6 jegyű számot, 
am elyet ha valaki kiejt, azt ők 
abban a pillanatban m eghall�
ják és messziről is lehet velük  
beszélni. A li ezt a bűvös 6 je �
gyű számot is felírta  az ú jítá�
sára, hogy a legeslegfőbb szak�
véleményező bejnek még köny -  
nyebb legyen a dolga. Ezután a 
Kálifátus repülő szőnyegén el�
küldte újítását a legfőbb Ve-  
zérkalifátus szép' nagy épüle�
tébe.

Azonban a dzsinek, ezek az 
apró, kis haszontalan szelle�
m ek, akik  m indig turpiságon 
törik a fe jüket, a levelet Rideg 
M ehmed bej, a legfőbb banán-  
véleményező írószőnyegére te t�
ték.

n íd e g  M ehmed bej ebéd
í \  után hosszú csibukját 

szíva olvasni kezdte az elébe 
került írást. Ahogy olvasta, ar�
ca m indjobban elvörösödött. 
Seszínű szakálla a méregtől 
rezegni kezdett. N efelejtskék  
szemében villám ok cikáztak. 
A z olvasás befejeztével dühö�
sen úgy felugrott párnájáról, 
hogy tarka bugyogója alig tu d �
ta öt követni.

— Ebadta banánnyelő A li 
baba — kiáltott fe l haragosan. 
Hát ez azt hiszi, hogy ö talál�
ta fe l az arabviaszkot? Hát 
nem tudja még m ost sem, hogy 
én sokkal okosabb vagyok? Én 
ilyen egyszerű dologra m ár ré�
gen rájöttem . De nem  megold�
ható! Nincs raktáram, ahova 
betehetném  ez t a sok zenélő 
zacskót. Különben is, nem  ér�
tek  egyet az elgondolással! 
Nem és nem! Punktum!

— Azonkívül — tajtékzott 
M ehmed bej —, hogy m ert ez 
az AU saját bozontos szakál�
lára a Zenélő Zacskókat Gyár�
tó Kalifátussal tárgyalni? Hon�
nan vette ezt a bátorságot, és 
mi több. honnan vette a . . .  
hatáskört?!

j \ j  o rnajd adok neki!
/V  Utasítom a Kerüle�

ti Kalifátust, hogy ezért a vas�
kos hatáskörtúllépésért alapo�
san porolják ki a bugyogóját, 
akkor, am ikor ő is benne van!

Azután, kifú jva  bosszúságát, 
visszatelepedett írószőnyegére 
és tovább rajzolta a felhívási 
plakátokat:

„Banán- , gesztenye -  és egyéb 
déligyümölcs- árusító dolgozók! 
Gondolkozzatok, törjétek a. fe �
jeteket, adjatok ötleteket, m i�
ként lehetne még több banánt 
és gesztenyét eladni és ezzel a 
Kálifátus tervteljesítését elő�
segíteni . . .

Eredetiből fordította: 
Dr. Zsögön Egon

Néhány szó
a szakszervezeti oktatásról

A szakszervezet elnöksége 
egyre nagyobb figyelm et for�
d ít a szakszervezeti aktivisták 
rendszeres oktatására, tovább�
képzésére. Az I. félév során az 
SZM T- oktatáson kívül 168 kü�
lönböző középszervi tisztségvi�
selő részesült oktatásban a 
tanfolyamokon.

A helyzet felm érése alapján 
az elnökség m egállapította, 
hogy az oktatásban résztvevők 
száma, a tisztségviselők szá�
mához viszonyítva kevés; és a
II. félév során feladatul szab�
ta  meg, hogy az eddiginél lé�
nyegesen nagyobbszámú tiszt�
ségviselő részére kell snaga-  
sabbszíntű oktatást biztosítani; 
Ennek megvalósítása érdeké�
kében a ziroi positás üdülőiben 
szeptem ber 26- án megkezdőd�
tek az alap -  és középszervi 
tisztségviselők tanfolyamai.

A tanfolyam okra jellemző, 
hogy a m egjelentek nagy fi�
gyelemmel hallgatják  az elő�
adásokat, többségük alapos 
jegyzeteket készít, hogy ennek 
alapján  a  tanfolyam on tanu l�
taka t további m unkájuk során 
hasznosítsák.

A tanfolyam ot tisztségvise�
lőink tapasztalatcserére is fel�
használják. Igen nagy sikert 
a ra to tt Balatoni elvtársnak, a

mohácsi SZB titkárának  jó 
módszere; a t itk á r  elv társak�
nak bem utatta a  szakszerveze�
ti bizottság naplóját, am elyből 
mintegy három  évre visszam e�
nőleg m egállapítható, hogy 
milyen problém ákat in tézett el 
az SZB.

Tisztségviselőink hasznos�
nak ta r tjá k  a tanfolyam ot és 
megfelelő színvonalúnak az 
oktatást.

Többen hangoztatták: a tan �
folyam olyan szempontból is 
helyes volt, hogy az országos 
postás-  és általános problé�
m ákról is tá jékoztatást kap�
tak, melyet sa já t tagságuknak 
tovább adnak.

Elismeréssel nyilatkoztak a 
gyakorlati foglalkozásokról is. 
Különösen jól sikerült a Pest 
megyei és a Baranya megyei 
m in ta  SZB- ülés, melyből a 
hallgatók igen sokat tanultak. 
MB- ok vezetői elhatározták, 
hogy a  tanfolyam on tanu lta �
kat, a készített jegyzeteik 
alapján, a szakszervezeti b i�
zalmiak részére továbbadják.

A budapesti bizottság önál�
lóan szervezi meg az elkövet�
kezendő időben az alapszervi 
tanfolyam ait. Ezeken a zirci 
tapasztalatokat is hasznosítani 
fogják. T. M.

M iv el fo g la lk o z ik  a forgalm i 
sz a k o sz tá ly ?

Sok szaktársunik fordult 
hozzánk nyugdíjügyben. Az 
alábbiakban a legfőbb szabá�
lyokat ism ertetjük.

Rendkívül fontos tudni, 
hogy a nyugdíjm egállapítási 
eljárás az érdekelt igénylésé�
vel indul meg. Tehát nem au�
tom atikusan. Jogosult az az 55 
éves nő, illetőleg 60 éves fér�
fi, aki a szükséges m unkavi�
szonyban töltött időt igazolni 
tudja.

Az öregségi teljes nyugdíj�
hoz szükséges szolgálati idő:
1961. évben történő 

igénybejelentésnél 16 év
1962. évben történő 

igénybejelentésnél 17 év
1963. évben történő 

igénybejelentésnél 18 év
A szükséges szolgálati év 

m inden évben egy évvel nö�
vekszik. 1970- ben és az utána 
következő években m ár 25 
szolgálati év szükséges az 
öregségi teljes nyugdíjhoz.

Akinek nincs meg az öreg�
ségi teljes nyugdíjhoz szüksé�
ges szolgálati ideje, de a 10 
évet eléri vagy meghaladja, az 
öregségi résznyugdíjat kaphat. 
Az öregségi résznyugdíjnál a 
törzsnyugdíjat annyiszor 2 szá�
zalékkal csökkentik, ahány év 
hiányzik az öregségi teljes 
nyugdíjhoz szükséges szolgá�
la ti időből. Például valaki 
1962- ben betölti az öregségi 
nyugdíj igényléséhez szüksé�
ges életkort. Ebben az évben 
az öregségi teljes nyugdíjhoz 
17 szolgálati évre van szük�
ség, de az illetőnek csak 14 
szolgálati éve van. A törzs�

nyugdíjból a hiányzó három  
évnek megfelelő 3 x 2  =  6 szá�
zalékot vonnak le. Törzsnyug�
díj fogalom a la tt a m unkabér 
egyhavi átlagának az 50 szá�
zalékát kell érteni.

A nyugdíj két részből áll: a 
törzsnyugdíjból és a nyugdíj�
kiegészítésből. A nyugdíjki�
egészítés a törzsnyugdíjnak 
annyiszor 1 százaléka, ahány 
szolgálati éve van az igénylő�
nek 1929. január 1- től.

A havi m unkabérátlag meg�
állapításánál — az 1961- ben 
történő igénylésnél — a meg�
állapítást megelőző 48 havi, az
1962. év és az ezt követő évek�
ben történő igénylésnél 60 ha�
vi m unkabért vesznek alapul,

M unkabérnek számít a rang 
és alapköri bér, illetőleg az 
órabér, a  százalék nélküli tú l�
m unka díja, de 1959. január 1-  
től csak legfeljebb a havi 12 
tú lóra díja, a  prémium, for�
galmi jutalom , illetm ény 
egyenruhára jogosultságnál 
havi 60 Ft, a térítéses egyen�
ruhaju tta tás igénybevétele 
esetén havi 32 Ft.

Szám ításba nem  vehető já �
randóságok: a kiküldetési dí�
jak, a különélési díj, az évvé�
gi jutalom, az újítási díj, a 
reprezentációs költség, vizsga�
díj stb.

A férfi az 55. életéve a nő 
pedig az 50. év előtti m unka�
bére figyelembevételével kér�
heti nyugdíja összegének meg�
állapítását, ha ez kedvezőbb, 
m int a nyugdíjazás előtti öt év 
munkabérhelyzete.

Dr. Jankóvich Lajos

A Postások Szakszervezete 
elnöksége m ellett működő for�
galmi szakosztály — amely 
1960 tavaszán a laku lt meg — 
ebben az évben is számottevő 
szerepet tö ltö tt be a postai 
m unka minél gazdaságosabbá 
tétele érdekében.

E szakosztály közreműködött 
az E. 1. Szabályzat és az egyes 
vizsgálatok végrehajtásának 
m ódját szabályozó vezérigaz�
gatósági utasítás kidolgozásá�
ban. Rendszeresen részt vesz 
a  postakezelés egyszerűsítését 
és m ódosítását tárgyaló vezér�
igazgatósági értekezleteken; 
Legutóbb pl. az egységes rovat�
lap bevezetését, a pénztárkeze�
lés egyszerűsítését, a  postakéz�
besítési stb. ügyeket tárgyaló 
értekezleteken m űködött közre,

A hírlap  szakbizottság se�
gítséget nyújto tt a megyei h ír�
laphivatalok gépesítését célzó 
m unkálatok előkészítésében, a 
hírlap - boltok gazdaságosabb 
m űködését biztosító szervezési 
intézkedések, a  forintelszám o�
lás bevezetését tárgyaló ú jítá �
si javaslat kidolgozásánál. — 
A hírlap  szakbizottság egyik 
tagja 5 újítási javaslato t nyúj�
to tt be a  hírlapszolgálat egy�
szerűsítése érdekében.

A szakbizottságok tevéke�
nyen részt vettek a  postai pré�
m ium rendszer és az üzemi ju �
talom rendszer kidolgozásában. 
Javasla ta ikat és írásbeli ész�
revételeik nagyobb részét a 
szakvezetés elfogadta és a vo�
natkozó utasítások által ér�
vényre ju tta tja .

A szakosztály képviselője 
m inden esetben rendszeresen 
jelen volt a forgalmi dolgozó�
kat érintő bértárgyalásokon. 
Észrevételeket és javaslatokat 
te tt a kiosztásra kerülő bérösz-  
szeg helyesebb elosztására.

A kezelési szakbizottság a 
szocialista brigádmozgalom se�
gítése érdekében a Bp. 112 és a 
Bp. 70. sz. postahivataloknál 
tapasztalatcsere megbeszélést 
tarto tt.

A szakosztály 3 tevékeny

tag ja ebben az évben részt vett 
az üdüléssel egybekötött len�
gyelországi tapasztalatcserén 
is. A részvevők mozgalmi és 
szakm ai tapasztalattal gazda�
godva tértek  vissza külföldi 
útj ükről.

Az elkövetkező hónapokban 
a népgazdaság szocialista á t�
szervezésével kapcsolatos pos�
ta i problém ákat — a kézbesí�
tés, a szállítás korszerű és 
gazdaságos megszervezését, a 
bevételek további fokozásá�
nak, a kezelés és adm inisztrá�
ció egyszerűsítésének m ódját 
— ku ta tják  a szakosztály dol�
gozói. Tanácsaikkal és javas�
lataikkal igyekeznek előmoz�
dítani a szervezés m unkáját, 

Dr. Mosonyi Ferenc, 
a fo rg a lm i s z a k o s z tá ly  v e ze tő je

HALOTTAINK!
Baranyai Aladár m. el�

lenőr (Járm űtelep), Berecz 
András vez. kezelő (Debre�
cen, Igazgatóság), Bodó Jó�
zsef hírlapárus (Bp., lg. 
H írlapterjesztő Üzem), Du-  
zsik Ilona hírlapárus (Nyír�
egyháza 1), Eke Zoltán vez. 
főfelügyelő (Kábelüzem), 
Erdli Lajos kezelő (Turke-  
ve), E tl Mihály m. forg. ig. 
(Helyközi Távbeszélő lg.), 
I odor László p. alk. (Jár�
műtelep), Fried Viktor h ír�
lapkézbesítő (Csepel 1), F ü -  
löp Antal p. alk. (Járm űte�
lep), Gadányi Edit s. tiszt 
(K. H. I.), Kora Ernő s. 
kezelő (Dencsháza), Nábrá-  
di Imre kezelő (H ajdúná�
nás), Pásztor Sándor s. ke�
zelő (Patak), Pintér Balázs 
kezelő (Nagykőrös), Szabó 
László s. kezelő (H ajdúná�
nás), Takács Józsefné s. 
tiszt (Kunhegyes), Tóth Bé-  
láné hd. (Vezseny), Tóth 
Sándorné hd. (Helyközi 
Távbeszélő lg.).

Em léküket megőrizzük!

B e fe je z é sh e z  k ö z e le d n e k  a  s z a �
b a d té r i  s p o r tá g a k  k ü z d e lm e i. 
B á r  az  id ő já rá s  jó v o ltá b ó l m ég  
n y á r ia s  m e le g b en  fo ly ta k  a  sz e p �
te m b e r i  é s  o k tó b e r  h a v i m é rk ő z é �
s e k , d e  e lő b b  u tó b b  b e k ö sz ö n t a 
z o rd  id ő  é s  a k k o r  té li ,  i l le tv e  a 
te re m sp o rto ik  k e r ü ln e k  e lő té rb e .

A k ik  m á r  a  b a jn o k s á g o t  b e fe �
je z té k , m o s t le v eze tő  m o z g á so k a t 
v é g ez n e k , m in t  p é ld á u l a  k a ja k o -  
zó k  és k e ré k p á ro z ó k .  A  jé g k o ro n -  
g o zó k  m o s t  é rk e z te k  e l a f e lk é �
s z ü lé s  le g fo n to s a b b  id ő sza k á h o z , 
k ö z v e t le n ü l a  r a j t  e lő tt.

Jégkorong
S p o r to ló in k  a  n y á r i  id ő s z a k o t 

jó l  fe lh a s z n á l tá k ,  ig y e k e z te k  k i�
e g ész ítő  s p o r to k k a l  n ö v e ln i f iz ik a i 
k é p e s s é g e ik e t . ' U g y a n a k k o r  a 
te c h n ik a i  k é p z é s t  s e m  h a n y a g o l�
tá k  el. J e le n le g  C se h sz lo v á k iá �
b a n  a  P o p r á d - i  c s a p a to k k a l  k é �
s z ü ln e k  k ö z ö se n  a z  o t ta n i  jé g �
p á ly á n .

Gyeplabda
M ég n y i l t  a  b a jn o k s á g  k é rd é �

se , b á r  c s a p a tu n k  v á ra t la n u l  v e �
re s é g e t s z e n v e d e t t  az É p í tő k  n .  
c sa p a tá tó l ,  a h o l tö b b  jo g o s u la t�
la n  já té k o s  s z e re p e l t  és  íg y  az  
e r e d m é n y t  m e g se m m is ít ik .  C sa �
p a tu n k  je le n le g  a  2. h e ly e n  á ll  
és  e sé ly e  v a n  a  b a jn o k s á g  m e g �
n y e ré s é re .

Kézilabda
F é r f i  c s a p a tu n k n a k  m ég  ég y  

m é rk ő z é se  v a n  h á t r a ,  d e  e n n e k  
e re d m é n y é tő l fü g g e tle n ü l,  m e g �
n y e r te  a  b a jn o k s á g o t.  Az ő sz i 
s ze z o n b an  c s a p a tu n k  n e m  sz e n �
v e d e t t  v e re sé g e t, b iz to s a n  g y ő z te  
le  r iv á lis a it .  A  k ö z v e tlen  f e la d a t 
m o s t az . h o g y  a B é k é s c s a b á n  s o r -  
r a k e rü lő  o sz tá ly o z ó  m é rk ő z é se n  
k ih a rc o l ja  c s a p a tu n k  a z  N B  n - b e  
ju tá s t ,  A  f e la d a t  n e m  k ic s i , h i �
sze n  is m é t a z  e lm ú lt é v i  h e ly te �
le n  g y a k o r la t  s z e r in t  s z e rv e z ik  
m e g  az  o s z tá ly z ó k a t é s  íg y  a h e �
ly i  c s a p a t lé n y e g e s e n  k ed v ező b b  
fe l té te le k e t  k a p . R em é ljü k , h o g y  
já té k o s a in k  e z t  a  h á t r á n y t  is  le  
tu d já k  k ü z d e n i .

N ői c s a p a tu n k  m e g sz e re z te  a 
b e n tm a ra d á s h o z  s z ü k s é g e s  p o n �
to k a t ,  d e  a  k ö v e tk e z ő  b a jn o k i  
év b en  e n n é l tö b b e t k e ll  n y ú j ta n ia ,  
h o g y  e lő b b re  ju s s u n k  az  N B  I -  
be.

Labdarúgás
C s a p a tu n k  az  e lm ú lt  év b en  c sa k  

é p p e n , h o g y  b e n t  m a r a d t  a z  e lső  
o s z tá ly b a n . N e h é z  k ü z d e lm e t v í�
v o tt  a  k ie s é s  e lle n . Az ő sz i sze �
z o n b a n  e d d ig  e lé r t  e re d m é n y e ik  
a la p já n ,  h a  íg y  fo ly ta t já k ,  s im á n  
k ie s n e k . M in d ö ssze  e g y sz e r  g yőz�
te k  é s  eg y  d ö n te t le n t  é r te k  el.

„Keresünk lab�
darúgó - mérkő�

zés céljára kb. 30 
fő  m indenre el�
szánt 40 éven fe �
lüli dolgozót. Fel�
tételek 15 főnél 
tekintélyes po�
cak, 15 főnél so�
vány term et. A  
m érkőzés három  
félidős, ebből 
kettő a pályán, 
egy pedig a fe �
hér asztalnál ke�
rül lebonyolítás�
ra.”

így szólt a Bp.
78. sz. postahiva�
tal szakszerveze�
ti bizottságának 
felhívása, m ely  
olyan nagy vissz�
hangra talált, 
hogy még 50— 60 
éves dolgozók is 
szép szám m al je �
lentkeztek. A  
m érkőzésre igen 
kom oly előkészü�
letek és a legkü�
lönbözőbb titkos 
edzések, (HÉV 
utáni futások, va�
lam int a nagyta�
karításban való 
tevékeny részvé�
tel, súrolás, ab�
laktisztítás, par�
kett - kefélés stb.) 
után szeptem ber
14- én került sor.

Szamos József 
játékm ester síp�
jelére körülbelül 
200 főnyi lelkes

közönség és a ri�
porterek pergő�
tüze között kezd�
ték  meg az év�
század legna�
gyobb m érkőzé�
sét.

A  sokat ígérő 
m érkőzés a telt�
kar csúak heves 
támadásaival in�
dult, m elyet
azonban nem  so�
káig bírtak szusz -  
szál. A  soványak 
támadása egyre 
inkább kibonta�
kozott, sőt, el�

lentámadásba  
m entek át. M ind�
ké t csapat nagy�
szerű játékot 
nyújto tt, a sová�
nyabbak szívó -  
sabbak, a kövé�
rek lelkesebbek, 
kezdem ényezőb�

bek voltak. s 
csupán a kapu�
sok önfeláldozó 
m unkájának kö�
szönhető. hogy az 
I. félidő 0:0- ás 
eredm énnyel vég�
ződött.

A  11. félidőben  
a kövérek létszá�
m a 2 fővel sza�
porodott, s így 24 
fő  kergette a lab�
dát a zöld gye�
pen.

A  8. percben 
Szabó István lá�
báról a labda 
véletlenül a kö�

vérek hálójába 
került, s azt a k i�
váló kapus, Zen -  
tai csak fájó szív�
vel ve tte  tudo�
másul. 1:0 tehát 
a soványak javá�
ra. M indent bele 
jelszóval fokozó�
dott a mérkőzés 
irama, s m integy  
5 perccel az első 
gól után Szamos 
játékvezető  be�
adásából Horváth 
István dugó gól�
ja rem egtette  
meg a soványak 
kapuját.

A  m érkőzés 
eredm énye 1:1 - re 
alakult, s ez az 
eredm ény a szín�
vonal tartása 
m ellett nem  vál�
tozott, m ert erre 
a já tékvezető  
nagy gondot for�
dított.

A  jól sikerült 
m érkőzés Hl. fé l�
ideje a M akrapi�
pa Vendéglőben, 
fehér asztalok 
m ellett folytató�
dott. Itt már 
nem csak a já té�
kosok, hanem  a 
lelkes szurkolók 
gárdája is m ér�
kőzött a hűsítő 
italokkal.

Egy szurkoló
a Bp. 78. sz. 

hivatalból

Labdarúgás
M e g in d u lta k  a z  ú j b a jn o k i  év 

k ü z d e lm e i. C s a p a tu n k  s o rso lá s a  
n e m  a  le g k e d v ez ő b b . Az é v  e le jé n  
k e r ü l tü n k  ö ssze  a le g e rő se b b  el�
le n fe le k k e l.  és  Iffy az 5 m é rk ő z é s  
k ö z ü l c s a k  k e t tő t  s ik e r ü l t  m e g �
n y e rn i.  I f j ú s á g  N B  I - e s  c sa p a �
tu n k  v is z o n t m in d e n  m é rk ő z é sé t  
m e g n y e r te .

Asztalitenisz
Az ó b u d a i  S. K . s z a k s z e rv e z e té �

b e n  m ű k ö d ő  P o s tá s  S E  n ő i a sz �
ta l i te n is z  c s a p a ta  je le n le g  az  N B  
I l - b e n  az  é le n  á ll .  A  c s a p a t  ta g �
ja i :  C sőké , K iss  É va. O c sk a v . T o �
k a in é . K is s  L ív ia  és  M ih a lk ó  ig e n  
le lk e se n  k ü z d e n e k  a  b a jn o k i p o n �
to k é r t .  E d d ig i jó  s z e re p lé s ü k e t  d r . 
B o ita  P á l  e d ző  é s  P á ld i  G v u la  in �
téző  le lk iis m e re te s  m u n k á ja  s e g í�
t e t t e  edő.

Röplabda
A b a jn o k s á g  o k tó b e r  26 - án b e �

fe je z ő d ik . a z  e lső  h á ro m  h e ly e �
z e t t :

,, A lc s o p o r t b a n :
A lk ö z p o n t
J á r m ű te le p
J a v ító m ű h e ly

,,B ” - c s o p o r tb a n :
B p. 72 - es
K r is z tin a
L á g y m á n y o s

Sakk
A b a jn o k s á g o t  je le n le g  a sz a*  

b a d b a n  re n d e z z ü k , d e  a  k o ra i  s ö �
té te d é s  m ia t t  a to v á b b ia k b a n  te �
re m b e n  fo ly ta t ju k .  A  b a jn o k s á g  
első  h á ro m  h e ly e z e t t je :

F é r f ia k :

1. J a v ító m ű h e ly
2. J á r m ű te le p

3. H e ly k ö z i T á v b  lg.

N ő k :
1—2. K . H . I.

1—2. T á v iró  H iv a ta l
3. H e ly k ö z i T a v b  lg .

A b a jn o k s á g  n o v e m b e rb e n  b e �
fe je z ő d ik . E z u tá n  té li  te re m b a j -  
n o k s á g o t in d ítu n k .

Az ü zem i b a jn o k s á g  őszi fo rd u �
ló ja  s z e p te m b e r  2ő - én m e g k e zd ő �
d ö tt.  A c so p o r to k b ó l a k ö v e tk ező  
c s a p a to k  á lűnak  az  é le n :

„ A l c s o p o r t :
K . H . i .  ,.A ” - c « a p a t 
L ip ó t ,,A ” - c s a p a t 
E rz s é b e t ,,A ” - c s a p a t

,,B ” - c s o p o r t:
K . H . I .  ,,B ’‘- c s a p a t  
B p . Ig a z g a tó s á g  c sa p a t 
A lk ö zp o n t c sa p a t

„ C ” - c s o p o r t:
B p. 7i>- es c s a p a t 
V e zé rig azg a tó ság  
B p. 119- e.ß

Kilián Testnevelési Mozgalom
1961. s z e p te m b e r  10- ig a K T M - b e '

je le n tk e z te k  52l- en , p o n to k a t  sze�
re z te k  262- en .

J ó  m u n k á t  v ég ze tt ed d ig : B p.
70- es. 62 - es. 72 - es p o s ta h iv a ta l, -
T á v író h jv a ta l .  J á r m ű te le p .  K . H . 
I.. Ó b u d a . R á d ió m ű sz a k i é s  T V  
lg ., v a la m in t  a  K ís é r le ti  In té z e t.

PO ST A S DOLGOZO

K iad ja  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó :
B esen v e i M iklós 

fő t i tk á r  

F ő sz e rk e sz tő :
H o rv á th  Is tv á n  \

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
D udás J á n o s

S z e rk e sz tő ség : B u d ap e s t XTV.» 
C h á z á r  A n d rá s  u . 13. sz. 

T e le fo n : 428—777 

M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap e s t

A l i  b a b a  e s e t e

Rideg M ehm ed bejjel
— avagy régen is voltak újítások és szak véleményezők

SOVÁNYAK—KÖVÉREK

ÜZEMI SPORT


