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Udvizaljilk nemzetkozi szovetségiink
postas szakmai tagozata
konferenciajanak résztvevdit

A Kozalkalmazottak és Ro-

konszakmik  Szakszervezetei
Nemzetkizi Szovetségének
postis szakmai tagozata ok-
téber 19-t61 21-ig tariotta

konferenciijat Budapesten,

A konferencia munkaijiban
a csehszlovak, francia, lengyel,
kinai, német demokratikus
Koztarsasagi postis szakszer-
vezetek Kkiildiotiei, valamint a
belga, dan, finn, marokkéi és
az oszirak  szakszervezetek
meghivottai vettek részt,

Szoveiségiink 1955-ben
Bécshen alakult és itt tartotta
elsé konferenciijat. A szivet-
ség széles dolgozd réfeget fog-
lal magaban. E tagozathoz tar-
toznak a kizszelgalati, a pénz-
intézeti, a kizegészségiigyi, a
varosi, a postai a telefon és
radidszolgilat dolgozoi.

Nemzetkizi szivetségiink
masodik konferenciajat 1959-
ben Lipcsében tartofta, ame-
iyen mdir 39 orszdg, 221 Kkiil-
doite vett részt, akik tébb
mint 12 millié szakszervezeti
tagot képviseltek,

A Szakszervezeti Vilagszo-
vetség tekintélyének mniveke-
dését, a haladé szakszervezeil
mozgalom szélesedését és ero-
sodését, valamint a szakmai
tagozai sokoldalit és eredmé-
nyes muunkajit bizonyitja t6b-
bek kozitt-az a tény is, hogy
az elso konferencia idején
6,5 millié, a masodik konfe-
rencian pedig tobb mint 12
millio tagot szamliltak a szo-
vetséghez tartozé szakszerve-
zetek.

A konferencia olyan idiben
iilésezik haziankban amikor
mindennél tibb szé esik a ha-
borit és béke kérdésérol, ami-
kor a haladé erok az egész
viligon a tirsadalmi és poli-
tikai élet minden teriiletén
elszantan kiizdenek & béke
megorzéséért, az altalinos és
teljes leszerelésért, a gyar-
mati rendszer végleges felszi-
Y ,a fennallé nemzet-
kozi problémak, tirgyalisok
utjn torténo rendezésééry —
beleérfve a berlini kérdés

megoldasit és a némef béke-
szerzodés megkitését is.
Ezekben a mnapokban tar-
gyalja a Szovjetunié Kommu-
nista Partjanak XXJI, kong-
resszusa azt a nagyszeri prog-
ramtervezetet, mely minden
eddigi kor legszebb reményeit,

legnemesebb almait hivatott
megvaldsitani,

A Szakszervezeti Vilagszé-
veiséghez tartozé szakmai

szervezetek a vilag minden
részén fokozolt fevékenységet
fejtenek ki a Szakszervezeti
Viligszivetség ez év decembe-
rében megtartandé V. kong-
resszusanak elikészitése és
sikere érdekében. ¥

A Kizalkalmazotiak és Ro-
konszakmak  Szakszervezetei
Nemzetkozi Szivetsége és a
hozzatartozd szakszervezelek
minden erejiikkel harcolnak
a békéért, az emberi szabad-
sagjogokért, a szakszervezeli
jogok kiterjesziéséért. Nem-
zetkozi szivelségiinknek sza-
mos akcidja veolt, melyekben
felemelte szavat a gyarmati
elnyomds alatt sinylodé koz-
szolgalati alkalmazottak érde-
kében, a dolgozok demokrati-
kus és szakszervezeti jogainak
koriatozasa ellen.

A magyar postas dolgozék
teljes mértékben egyetértetiek
a sziveiség hatirozataival és
tamogaitik az akciok lebonyo~
litasat, Ezért fordulnak a ma-
gyar postis dolgozdk nagy fi-
gyelemmel a konferencia felé
és  tiszta szivbél kivanjak,
bogy a konferencia eredmé-
nyes legyen, hatdirozatai és
allasfoglalasai wujabb lépést
jelenisenek elore a Kkozalkal-
mazottak és rokonszakmak
dolgozoi, kozottiik a postas
dolgozék életében is,

Kivanjuk kedves vendé-
geinknek, érezzék jol magukat
hazinkban, ismerkedjenek
meg a magyar postis dolgo-
zok élet- és munkakériiimeé-
nyeivel, Vigyék el magukkal
a magyar postasok szivbél io-
vo iidvozletét ovszagaik pos-
tas dolgozoinak!

Tandcskoznak a kiillddttek

A konferencia uszteletére rendezett Nemzetkdzi Fot¢kiallitis iinne-
pélyes megnyitéjan |

S8

A konferencia résziveviit Besenyel Miklés, szakszervezetiink fétitkara
Kszontdtte

Pillanatképek a

11 orszdg postds szakszervezeteinek kiildottei, valamint a

Kozallkalmazottak és Rokonszakmdl Szakszervezetei

Nemzet-

kozi Szovetsége titkdrsdganak képuviseldje, a vendéglaté Postd-
sok Szakszervezetének részvételével és a Magyar Népkoztdirsa-
sdg postai intézményeinek vezetbéi hdrom mapon 4t tandcskoz-
tak az Epitok Rozsa Ferenc Kulturhdzdanak iiléstermében.

Ez alkalommal bemutatjuk a konferencia négy kildottet,
akikkel a tandcskozdsok sziineteiben ismerkedtiink meg.

DAGOBERT KRAUSE

Az NDK kiildottété! a konfe-
rencia egyik rovid sziinetében
kéruink interjut. — Az NDK
postasainak esaktgy, mint az
egész NDK lakossaganak leg-
fontosabb kérdése most a bé-
ke ligye — mondotita.

A dernbachi postahivatalban
— hogy’ esak egyetlen példat
emlifsek —, 7 szervezett dol-
gozo van, kozottik 6 anya,
akik koziil harman a masodik
vildaghdboriuban veszitették el
férjeiket.

Mig a nyugatnémet postat a
haboris késziilodés szolgalata-
ba allitjak és a volt SS-tisztek,
haborts bilindsok magas funk-
ciokat toltenek be, addig az
NDK-ban a postai intézmé-
nyek és a postdas dolgozok éle-
te is a szocializmus felépitésé-
nek jegvében fejlodik.

MILAN ZEMAN

A Csehszlovak Kozlekedési
és Postas Dolgozok Szakszerve-
zetenek alelndke képviselte a
csehszlovak postasokat. Meg-
kértiik mondjon néhany szot
arrél, milyen kérdések foglal-
koztatidk most leginkabb a
Csehszloviak Postas Szakszer-
vezetet.

Csehszlovakia mar lefektette
a szocializmus alapjait — mon-
dotta hazank szocialista
koztarsasag lett. S ez lehetové
tette, hogy Csehszlovakia tor-
ténetében eld§zor rendezzék a
postds dolgozok bérét. A bér-
rendezeés {ervezetét szakszerve-
zeti gytiléseken részletesen
megvitattak a dolgozokkal, A
szakszervezet a dolgozék ja-
vaslatait figyelembe véve fer-
jesztette el6 a bérrendezeési ter-
vezetet a minisztérium elé,

Ma a csehszlovak postai dol-
gozok elott csakugy mint az
egész csehszlovak nép el6tt ha-
tartalan mivel6dési, tanulasi
lehetéségek allnak. A fejlodo
népgazdasagnak egyre tobb,
képzettebb technikai munka-
erore van sziiksége a posta te-
riiletén is. Az uj bérrendszer
is Osztonzoleg hat a tanuldsza.

A legfontosabb kérdés, ami
ma benniinket foglalkoztat: a
béke iigye. Mi kiilondsen ér-
zékenyen reagalunk erre, hi-
szen nyugatnémet revansista
korok teriileti koveteléseket
tamasztanak hazénkkal szem-
ben, Amikor szakszervezetiink
vészt vesz a békéért vivott
harcban, akkor a csehszlovak
postdas dolgozok legalapvetébb
érdekeit védi.

DOMENICO DI FELICE

a Federazione Italiana Poste-
legrafonici kiildotte, a bolcsé-
szet doktora, jelenleg a rémai
postas muzeum  tisztviselGje.

Bank-posta szamviteli vezetéi
rangja van, Régi szakszerveze-
ti harcos. Erdeklodésiinkre el-
mondotta, hogy a postas dolgo-
z0k kozos ligyitknek tekintik a
t6kés monopéliumok  elleni
harcot. Az olasz postai dolgo-
z0k érdekeit képviselve jelen-
leg azért kiizd a szakszervezet,
hogy 65 évrdl 60-ra szallitsak
le a nyugdijkorhatart. :

Hazénkban — mondofta Do-
menico Di Felice — napiren-
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den van a posta nagymérvi
automatizalasa, s ez oOrvende-
tes dolog. Ugyanakkor a FIP-
nek fel kell lépnie annak ér-
dekében, hogy az automatizi-
las ne jelentse az olasz posta-
sok fizikai és szellemi erejé-
nek tulzott igénybe vételét, és

azok, akik szakképzettséggel
rendelkeznek, tébh fizetést
kapjanak,

MAX HOLBERG-PETERSON

Dan vendégiink megfigyeld-
ként vett részt a konferencian.
Kérdéseinkre valaszolva el-
mondta, hogy Koppenhiga-
ban dolgozik. Levélkézbesitd.
Jarata a belvarosban-vanahol
akaresak nalunk — tobb
sokemeletes lift nélkiili, ré-

gebben épiilt hdz van. 18 éves
kora ota dolgozik. Taviratkéz-
besitoként kezdfe. A dén tor-
vények szerint ugyanis koz-
alkalmazotti tisztségre 8
ide tartoznak a postasok is —
csak a 21. életéviiket betol-
tott allampolgarokat lehet ki-
nevezni.

Max Holberg-Petersen most
35 éves, felesége fodrasznd, 2
gyermekiik van. Mint elmon-
dotta, 1953-ban a VIT alkal-
mabol néhany napot Buka-
restben toltott és most szive=
sen latogatott el hazankba is,
hogy kozelebbrél megismer-
hesse a népi demokratikus or-
szagok és az itt él6 postasok
életét. P, H.
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A SZOT elnokségének felhivasa

a munkasvédelmi érségek szervezésére

Orszagszerte sok gyarban és
munkahelyen a 'dolgozok fel-
ismerték mar az egymasra
utaltsag és osszefogas jelento-
ségét. Tobb helyen munkas-
védelmi Orségeket alakitottak.
Maguk itigyelnek fel az o6vo-
rendszabalyok eldirasainak
betartasara és intik, segitik
egvmast a veszélyek elkeriilé-
sére.

A SZOT
legen udvozli
kezdeményezést,
szakszervezeti bizottsagokat,
hogy valamennyi {izemben,
munkahelyen segitsék meg-
honositani az éntudatos mun-
késoknak e nemes torekvését,
ezt az Uj er6t, amely szembe-
szall a hanyagsaggal, a kony-
nyelmiséggel és torvénysérté-
sekkel.

A munkasvédelmi drségek
és Orok tevékenységének a
még hatékonyabba tételéhez a
SZOT elnoksége iranyelvként
a kovetkezéket javasolja:

elnoksége me-
e nagyszeri
Felhivia a

A munkasvédelmi orségek
onkéntesség alapjan, az lzem
kiilonboz6 részlegeinek, mun-
kahelyeinek dolgozéibdl ala-
kulnak tugy, hogy lehetdleg
minden balesetveszélyes lizem-
részben és minden miszakban
legyenek munkasvédelmi 6rok.
Az Orség tagjait ropgyllésen

véalasztjdk a munkabrigadok 7

tagjai vagy a mihely, a terme-
lési egység dolgoz6i.

A munkasvédelmi oOrségek
és a munkéasvédelmi orok leg-
fontosabb feladatai:

Tandesot adnak tar-
h saiknak, hogy mi-
képpen kell biztonsagosan
és az egészségvédelmi elo-
irasoknak megfeleloen dol-
gozni. Kiilonds figyelemmel
foglalkoznak az uj munka-
sokkal, a wvallalaton beliil
mas munkahelyre dthelye-
zett dolgozdékkal és a fiatal-
kortiakkal. Elviirsi modon
fellépnek azokkal szem-
ben, akik veszélyeztelik sa-

jat maguk és masok tesii
épségét, egészségét.

Ugyelnek az egyéni
0 védofelszerelések és
védoeszkozok rendelictés- -
szerid hasznalatara, a mun-
kasvédelmi rendszabdlyok

betartasara.
Ugyelnek a munka-

e hely rendjére és

tiszfasagara.

Figyelemmel Kkisé-

rik, hogy a gazdasa-
gi vezetés hogyan gondos-
kodik a biztensigos és
egészséges munkakoriilmeé-
nyekrél. Ez iranyu teveé-
kenységiikben tamogatjak
a gazdasagi vezetdket. Fel-
hivjik a gazdasagi vezelés
figyelmét a hianyossigok-
ra, javaslataikkal ségitik
azok megsziintetését.

Figyelemmel kisé-

rik, hogy a munka-
helyen tortént baleseteket
koriiltekintoen  vizsgaljak
ki, és torténjen intézkedés
a veszélyforrasok megsziin-
tetésére, a mulasztok fele-
losségre vonasara.

Azokat a hibakat,

amelyeket felhiva-
suk alapjan nem sziintet-
nek meg, jelentik a bizal-
minak, a mihelybizottsag-
nak vagy a szakszervezefi
bizottsignak és kérik azok,
valamint a  tarsadalmi
feliigyelok segitségét.

A SZOT elnoksége felhiv-
ja az tlzemi szakszervezeti
bizottsdgok figyelmét arra,
hogy tovabbra is iigyelje-
nek a munkasvédelem szerve-
zeti halézatanak tevékenysé-
gére. Gondoskodjanak a mun-
kasvédelmi aktivistak folya-
matos foglalkoztatasirol ugy,
hogy a munkdsvédelmi orse-
gek tevékenységét e hadlozat
segitségével 4ranyitsak.

A SZOT elnoksége felhive
ja a vallalatok igazgatoéit,
{omérnokeit, gazdasagi és ma-
szaki vezetoit, hogy segitsék az
tuzemi szakszervezeti szerve-
ket a munkasvédelmi 6rségek
szervezésében, a munkasvé-

delmi Orségek tevékenységé-
hez sziikséges feltételek meg-
teremtésében. Gondoskodja-

nak a munkasvédelmi 6rség
tagjai altal feltart hibak meg-
sziintetésérol.

A nemzetkozi bélyegkiallitis egyik részlege a jégpavilonban
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POSTAS DOLGOZS
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HOGYAN SZERVEZZUK
a termelési tandcskozdasoket ?

A tervek teljesitése,.a dol-
gozdk munkaverseny vallala-
sanak eredményessége elsésor-
ban attél fiigg, hogy az eléfel-
tételeket mennyire biztositot-
tak. A termelési tanacskozasok
az elofeltételek megteremtésé-
ben igen jelentés szerepet
tolthetnek be. Hogy e tanacs-
kozas hasznos, a varakozasnak
megfeleld eredménnyel vég-
z6djék, gondosan kell elékészi-
teni.

A kovetkezdkre hivjuk fel a
termelési tanacskozasok eléké-
szitésében résztvevok figyel-
meét:

A tanacskozasokon a besza-
molas a gazdasagi vezetok ko-
telessége. Az elb6ado lehetdleg
a hivatal, ilizem vezetdje le-
gyen. Természetesen, ahol a
targyidészakban tobb terme-
lési tanacskozast tartanak, ott
az eloado az érdekelt osztaly
vagy miuhely vezetéje Ilehet.
Nem tartjuk helyesnek, hogy
az osztalyvezeték 4ltal elké-
szitett beszamolot a csoportve-

zetok olvassak fel (példaul
Bp. 70.).

A termelési tanacskozasok
megtartasanak idejét min-

denekelott az illetékes szak-
mai vezetokkel, a szakszerve-
zeti bizottsag tagjaival és a bi-
zalmiakkal kozoljék. Szamos
helyen tapasztaltuk, hogy sem
a bizalmiak, sem a gazdasagi
vezetok nem kozlik a dolgo-
zokkal a termelési tandcsko-
zas napirendjét, csak a helyét
és idejét. Igy a dolgozok nem
tudnak jol felkészilni a ta-
nacskozasra.

A beszamolét ugy allitsak
oOssze, hogy abbél a dolgozok
vilagosan megismerjék a hi-
vatal, az lizem feladatai és a
sajat tevékenységik kozotti
osszefiiggést. A szdmoszlopok
felsorakoztatdsa helyett az
elemzés keriiljon el6térbe.

A beszamolét az el6z6 ta-
nacskozason elhangzott javas-
latok sorsanak ismertetésével
kezdjik. Ugyanis tobb prob-
léma meriil fel a javaslatok
megvalésitasa, illetéleg érdem-
beli megvalaszolasa terén a
felsébb szervek részérol.

A szakszervezeti bizottsa-
gok arra torekedjenek, hogy
olyan fontos problémik ke-
rilljenek a beszamoléba, me-
lyek a dolgozokat foglalkoz-
tatjak. Ne engedjék, hogy tes-
sék-lassék modon formdlis be-
szdmolok  késziiljenek vagy
hangozzanak el.

Csak helyeselni tudjuk, hogy
a Budapesti Postaigazgaltésag
és a Tavbeszéls Igazgatésag

rendszeresen biztositja az ira-
nyitasa ala tartozoé hivatalok
és lizemek termelési tandcsko-
zésain Kkikiildotteikrek jelen-
1étét. Ez az ellendrzésnek egyik
helyes médszere. Munkajukat
olyan iranyban sziikséges ja-
vitani, hogy fé6leg a konkrét
intézkedéseket igényld esemé-
nyeket jegyezzék fel és tovab-
bitsak.

Minden sziikséges feltételt,
eszkozt idoben kell biztosita-
ni a tanacskozas lefolytatdsa-
hoz. Ide tartozik a terem el6-
készitése is. Tobb helyen nem
gondoskodnak megfelelé he-
lyiségrdl, vagy il6helyekrol.

A dolgozdk ilyenkor meg-
unjak az allast és id6 eldtt el-

tavoznak. (Példaul a Hirlap-
iizem elosztoi.)

Gyakran a tanacskozasok
tailzottan elhuzédnak, mert
egyes felszdlalok (tobb esetben
a kiulénbozé szervek kiildottei
is) igen hosszan szélnak a ta-
nacskozashoz.

A termelési tandcskozasok
jo el6készitése és lebonyolifa-
sa gondos és koriiltekintd
munkat igényel. A szervezés-
sel jaré faradsig azonban
megtériil, mert a dolgozoknak
a tanacskozason elhangzé ja-
vaslatai, o6tletei nagymértéki
segitséget jelenthetnek a fel-
adatok megoldaséhoz.

K L

Jé munkaszervezés:
magasabb termelékenység

A Kaiabeliizem elsé félévi
tervét 107,9 szazalékra telje-
sitette. Ez kiilonosen azért
orvendetes, mert a tilteljesi-
tést a termelékenység novelé-
sével érték el. A Kabeliizem
1961, évi terve az 1960, évi ba-
zis adathoz viszonyitva 4,9
szazalékos termelékenység
emelést tartalmazott. Gyakor-
latilag tehat az {izemnek 27
fovel kevesebb létszammal
kellett az el6z6 évi teljesit-
ményt elérnie

Milyen munkaszervezési és
egyéb intézkedések eredmé-
nyezték a termelékenység ked-
vezd alakulasat?

Az lizem szakmai és moz-
galmi vezetésége mar a terv-

30 éves a Ligymdanyos
Taévbeszsélé Uzsem

1931-ben — 30 évvel ezelott
tért it a Lagymanyos Tavbe-
szél6 Kozpont a manualis
rendszerrél az automata rend-
SZerre,

Nagyon viszontagsigos volt
ez a harom éviized, de a 30
éve beépitett gépek és kapcso-
16k elemei még mindig dol-
goznak, ha néha javitiasra is
szorulnak.,

Vajon mi a magyarazaia
annak, hogy a 20 évre ferve-
zett automata kozpont még
mindiz allja a sarat a koz-
pontok kozitf, és nem is olyan
rosszul. Mindez elsosorban a
lelkiismerefes és gondos kar-
bantarté6 miiszakiaknak  ko-
szonhetd, Az, hogy ezta 30
évet megérhettiik, olyan vele-
ranokra volt sziikség, akik
kezdettol fogva dolgoztak az
aramkérokkel. Ilyen Regbs Jo-
zsef, a kozpontos oszidly je-
lenlegi vezetoje is, aki szak-
tudasaval és lankadatlan
munkaenergiajaval ma is
szivesen és készséggel Al
rendelkezésére dolgozé tar-
sainak.

Regos Jozsef 1924-ben lépett
a posta szolgalataba. A Jozsef,
majd a Krisztina Tavbeszélo
Kiozpont uian 1929-ben a
Lagyméanyos kozpont manud~
lis kapcsolétermébe keriilf.
Jelen volt és tevékenyen részt

vett az 1931, jalius 1-én meg-
nyilt automata kézpont mun-
kajaban, Végigkisérte az iizem
fejlodését az elmiilt 30 éven
keresztiil, Jelenleg mint a
kiizpontos osztily vezetoje ail
az iizem szolgalataban,

Regds Jozsef a tivheszélé kdzpont
veteranja

Az elmiilt 30 év alatf a ve-
zérigazgatdsig és az igazgatosig
vezetoi gondoskodtak az iizem
fejlesztésérol. Két évvel ez-
el6tt mintegy 4000-es bovitésre
kaptunk lehetoséget, A Beloi-
annisz-gyar ajfajta TA/2-es ti-
pusi gépet szerelt be.

Kozponfunk kapacitisanak
novelésével memesak a gépte-
rem boviilt, hanem a hibaosz~

tily is egy 7TA 2-es vizsgaléd
asztallal.

A bovités sziikségszerivé
tette a kabelhdlozat nivelé-
sét mind az elofizetdéi, mind
a kozpontokat osszekotd atkeé-
ré kabeleknél. :

Jelenleg a Lagyméanyos-gép-
teremben 7A/1 és 7TA/2 rend-

koriilmény
dast kovetel a karbanfarté dol-
gozoktol és a szakmai veze-
téstol is.

Az elmiilt 30 év alatt sziilet-
tek kivalé eredmények, de
voltak hullamviigyek, me-
lyekbdl, ha nehezen is, de si-
keriilt kiemelni a kozpontot.
Akadtak nehézségek, de so-
hasey, volt hidny a munka
és a gépek szeretetében. Min-
denki lankadatlan energia-~
val és lelkiismeretes odaadas-
sal igyekezett a feladatokat
megoldani.

A kizpont dolgozbi ismerik
és megértik az orszig gazda-
sagi helyzetébol adédé Kkove-
telményt. Az uj Lagymdinyos
kozpont felépitéséig a jelen-
legi kozpontunknak méz 10
évig kell mikddnie. Ezért
minden dolgozdé tudasival és
szorgalmaval azon van, hogy
10 év mulva, a 40 éves jubileu-
mot hasonlé eredményekkel
iinnepelhessiik_

Rakéczi Sandor
termelési felelds

készitésnél figyelembe vette
a miszaki fejlesztés kovetkez-
tében torténd gépesitést. A
jovahagyott terveket az lizem
vezetGsége az lizemi tanacs
elé terjesztette, ahol az tize-
mi tandcstagok — meghivott
kozépvezetbk és kivalé dol-
gozok bevondsdaval — részle-
teiben megyitattdk a tervbdl
adédo feladatokat és intézke-
déseket.

Ezt kovetden

a dolgozék iizemrészen-

ként munkaversenyval-

lalast tettek munkadra

megtakaritasra, az  oOn-

koltség csokkentésére.

1. gépi erdvel
2. egyéb modon

terv
terv

Osszesen:

A termelékenység emelését
célz6 masik tényez6: a meg-
levé gépek kihasznédlasénak
fokozasa, alkalmazasi teriile-
tének kibovitése volt. Ezt a
feladatot az iizem miuszaki
értelmisége a fizikai dolgo-
zéﬁﬁkal'agyuu oldotta meg.-

A harmadik tényez6: a mun-
kaid6 kihasznélas javitasa, il-
let6leg a kies6 munkaidd csok-
kentésére tett intézkedés volt.
Azokon a munkakon, melyek-
nél gazdasagos, a

helyszini munkakezdést

vezették be. Ezailtal dolgo-

zonként mnaponia altala~
ban egy 6ra hasznos mun-

kaératobbletet értek el a

korabbi idokhoz viszonyit~

Va.

Az éy folyaman a munksh
ellatottsaga jobb volt, mint az
€l6z6 években, Ez {6leg annak
tulajdonithaté, hogy az ilizem
javaslatéara elrendelték a mun-
kak ,elérendelési” - rendsze-
rét. Ennek hatasdra a posta-
szervek idében jelzik megren-
deléseiket. j

Az egyenletesebb munkael-
latottsdg lehetové tette azéal-
landé munkéslétszam kialaki-
tasat is. Az alkalmi dolgozok
szama és aranya lényegesen
csokkent az elézd évekhez vi-
szonyitva.

Az elmult években aziizem
a negyedéves tervek teljesi-
tése esetén 40000 forint jutal-
mat fizetett ki a dolgozéknak
— egyéni elbirdlas alapjan.
Ebben az évben a fels6bb

A munkaéra felajanlasok mel-
lett a terv talteljesitésére is
tortént vallalis. Példaul az
épitési lizem munkabrigadjai
hataridé elotti és tervtiltelje-
sitésre, mig a szerelési lizem
dolgozéi munkadéra megtaka-
ritasra és anyagtakarékossag-
ra tettek vallalast.

Ez volt a dolgozék altal
vallalt tamogatds, amely al-
tal lehetévé valt a feszitett
terv tulteljesitése. A munka-
versenyvallalas eredménye-
ké..t az els6 félévben a mun-
kadéra-megtakaritds — a nor-
maodrakhoz viszonyitva —, az
aldbbi:

8000 6ra  tény 15310 éra
6000 6ra tény 11774 éra
14 000 oOra 27 084 ora
szervekkel ugy allapodtak

meg, hogy ezt az Osszeget az
tizem a termelékenység terén
a legmagasabb széazalékot el-
ért dolgozok, illetéleg munka-
brigadok kozott osztja el. Az
épitésvezelbk és munkaveze-
16k egyéni premizilasa is az
elért termelékenységi szdza-
16k aranydban torténik. Ezzel
egységes alapokra keriilf

a munkasok, az épilésve-

zetdk és a munkavezetok

anyagi Osztionzése.

Az ilizem eredményesen €és
hataridére végezte el azokat
a munkdakat is, melyekre ter-
ven kiviil kapott utasitast,

A Kibeliizem dolgozéi az
elsé félévben az éliizem fel-
tételeket minden korrekeié
nélkiil teljesitették és joggal
nyerték el az éliizem cimet.

Az ilizemnek megvan a le-
hétosége arra, hogy az elért
termelékenységi mutatét tar-
tésitani, illetdleg novelni tud-
s Kovacs Jozsef,

a Budapestli Bizottsag termelési
feleldose

iRD,
OLVASD,
TERJESZD

a Postds Dolgozét

SN

Szlovikiai dtijegyzetek

Mdjus kozepén Rimavska Sobotai — Rima-

- szombat — Jardasi Posta és Tdvosszekotte-

tesi Iguzgatosagtol levelet kaptunk, melyben
kozoltek, hogy tapasztalatesere céljabol szeret-
nék felkeresni a Salgétarjdn 1. sz. postahivatalt.
Szakszervezetiink elndksége és a Budapest
Vidéki Postaigazgatésdg anyagi és erkolesi ta-
mogatasdval a kolcsonds latogatdst sikeriilt ji-
lius és augusztus hénapban lebonyolitani.

Szlovak bardtaink itteni ldtogatdsuk sordn
megnézték a Salgétarjan 1. sz. postahivatalt a
hozzdtartozé miiszaki berendezésekkel egyiitt
és Pdszt6, valamint Székesfehérvar 1. sz. me-
gyei hivatalt,

Utunk sordin @ Mdtra wvadregényes tdjait,
Budapest nevezetességeit, és a Balaton termé-
szeti szépségeit is megmutattuk. Elismeréssel
adoztak memcsak orszdgunk természeti szép-
ségeinek, hanem a magyar postas dolgozék ba-
rdati fogadtatisdnak, valamint a magyar posta
magasszinvonalt szervezettségének és egysze-
i kezelési rendjének is. Igen sok hasznos ta-
paszialatot szereztek utjuk sordn mind for-
galmi, mind miiszaki teriileten.

Viszontldtogatasuk soran sok szépet lattunk
és igen hasznos tapasztalatokat szereztiink.

Szlovakiai tapasztalatok

Elsé dllomdasunk a fiileki postahivatal. A
postasok bardatként fogadtak és megmu-
tattak hivatalukat. A hivatali épiilet ugyan
elég korszeriitlen, de meglepett benniinket a
hivatal kezelésének nagyfoki gépesitése. Mo-
dern ir6- és szamologépek a kello mennyiség-
ben dllnak rendelkezésiikre. Az automata
halézatba bekapcsolt Siemens-géptavirokon
!;‘znyolitjdk le igen jelentds tdaviréforgalmu-
t.

Rimaszombati dtunk sordn révidebb idére
benéztiink Losoncra is, ahol a jardsi posta-
igazgatésdg igazgatdja és vezetbsége fogadta
kiildottségiinket. Itt megtekintettiik az 1j,
modern postapalotdt, amely a mi viszonyaink-

hoz mérten fénylizoen van kiképezve és be-
rendezve.

Délben érkeztiink Rimaszombatba, ahol a
postds dolgozok meleg, bardti szeretettel fo-
gadtak benniinket, Itt tariézkoddsunk soran
megnéztitk a korszerisitett, modern postapalo-
tat, a miiszaki és forgalmi berendezéseket és
a kezelési rendjiiket.

A megbeszélések soran igazi testvéri ba-
ratsag alakult ki. Az ilyen taldlkozék nagy-
mértékben segitik a magyar és szlovdk nép
kozotti bardtsag megerdositését.

Utunk soran megnéztiik Tornalja, Hrachova,
Klenovec, Nyustya és Liptészentmiklos posta-
hivatalokat is.

Postai erdekességek

A miult év kozepén tortént kozigazgatdsi
dtszervezés soran a postat is atszerveztéek.
Létrehoztdk, mint igazgatasi és ellenbrzési szer-
veket, a jardsi postaigazgatosagokat- Ezek ha-
sonlo, de szélesebbkori feladatokat latnak el,
mint annak idején a mi kirzeti hivatalaink. A
forgalmi és miszaki szolgadlat Gssze lett kap-
csolva, és minden feladatot ellen6rzési,
szervezési, munkaiigyi stb — a jards teriiletén
ez a szerv lat el. Felsobb szerve a keriileti pos-
taigazgatosdg. A keriileti igazgatésag elvi ird-
nyité és ellendrzé szerv, kis létszammal.

Az uj és korszeriisitett épiileteiknél megle-
pett benniinket a vilaszfalak wjszeri kiképzé-
se, ami sokkal olcsébb és célszeriibb megolda-
su, mint a mienk. A pulirész kifelé, az iiveg-
fal befelé hajlik. Kezeléablak mincs rajta és a
pulton parkdanykiképzés van,

Részben mdar megoldottdk az egyes kiilde-
ményfajok Osszevondsdt. A levél sulyhatdra
1 kg; 20—250—500—1000 gr sulyfokozattal. Az
drumintdt, nyomtatvdnyt és iigyviteli papirt,
mint nyitott kiildeményfajt 6sszevontik a ked-
vezményes dijszabdssal. Képeslevelezélapokat
és a postdn mem haszndlatos egyéb nyomtat-
vanyokat nem drusitanak. Dijataldny egység-

dijak nincsenek és a dijelbleget is egyszeriib=
ben kezelik, mint ndlunk. Expresszdij kiilon
van a levélpostai kiildeménuekre és csomagok-
ra megallapitva, de kilteriiletre és belteriilet-
re egyforman. Készpénzzeli bérmentesiive bé-
lyegzot mem haszndlnak. A nagy hivatalokndl
Frankotyp géppel bérmentesitenek. Vdrosok-
ban a vallalatok és iizletek befizetéseiket koz-
vetleniil az Allami Bankba teljesitik. Erre
vaspénztaras rendszert dolgoztak ki, ami a
hivatalokat mentesiti a pénzolvasdastél, Oftt,
ahol az Allami Takarékpénztarnalk fiokija van,
a hivatalok takarékbetétgyiijtéssel nem fog-
lalkoznak.

Havi fiizetben kezelési okiratokat nem ve-
zetnek. E helyett mindeniitt kiilon iveket al-
kalmaznak, ami igen szétszértta teszi kezelé-
siiket. A pénzeszsikok lezdrdsdra lakatot
nem haszndlnak, de a kitegelésre sem hasz-
naln@k zsineget. A maradvany értékkiilde-
ményeket mem helyezik ellenzdrba. Nyug-
dijakndl a ndlunk régen megszint allandé
nyugdijutalvanyokat haszndljak.

Igen fejlett a géptaviré rendszeriik, Az au-
tomata kozpont utjin lehetséges az dttdvirato-
zas. Ez igen meggyorsitja a tdviratok tovdbbi-
tasat. A hivatalok nem tartjék nyilvin a tdv-
beszélé alap- és elbfizetési dijakat. A keriileti
igazgatésigok irjak be e dijakat az oda fel-
terjesztett nyuntikba,

Hirlapszolgdlatuk egyszeriibbnek latszik, A
hivatalok tobbsége nem készit szamaddst. Az
drusjutalék egységesen 15 szdzalék. A kézbe-
siték hirlapprémiumban nem részesiilnek.

A koézonség postai ellatdsa nem olyan nagy-
foki, mint ndalunk, mert a jdrdshoz tartozé
156 kozségnek csak 42 postahivatala van. Fi-
6kpostdk mincsenek.

Muszaki érdekességek

A milszaki vezetést az igazgatésdg miiszaki
osztdlya latja el, melyhez a fenntartdsi
és az épitési részleg tartozik, Gépesitése ma-
gasfoku, A sziikséges gépjarmiiveken kiviil
oszlopallité, gédoraso, drokasé és kdbelfektetd
gépegységekkel is rendelkeznek.
Vonalfelvigyazéik  képesitése magasabb,
mint ndlunk, nekik a tdvirémunkdsi, vonal-

felvigydzoi, kdabelszereléi és automata gépke-
zeloi kepesitést is meg kell szereznitk, Ezek
ondllé hibaelhdritist végeznek még kozpontos
teriileten is.

Pdncélos kabeleket lakott teriileten kiviil
téglazds mélkil alkalmaznak, Igen fejlett a
tévvalasztasi rendszeriik. A kozségek felében
a tdvbeszélé berendezések 50 szdzaléka au-
tomatizalt. A vezetékes rddiojuk fejlettebb.
Az adédllomdstél a miisor hangkdbelen ér-
kezik. Késziilékeik szebbek. A felfilizos aram-
koroket mar megsziintették,

zlovdk bardtaink mindent elkovettek,
hogy ott tartézkoddsunk idején a posta
minden teriiletét megmutassdk.
Tapasztalataink alapjin elmondhatjuk: a
forgalmi teriileten kezelésiink egyszeriibb, de
miuszaki vonalon 6k dllnak eléttiink, Igen sok
olyan médszert haszndlnak, amit mi is nyu-
godtan atvehetiink.

Kilddttségiink a szlovik postdsok tdrsasigiban

Szlovak postds bardtaink Oszinte, testvéri
bardtsdiga és szeretete mély nyomokat hagyott
benniink. Ugy érezziik, hogy ez a bardtsdg
tovdbb fejlodik és a kélcsonds tapasztalatok
kicserélése tovdbbi lehetdséget ad arra, hogy
szocializmust €pité hazdnk fejlédését szol-

- galjuk:

Németh J. Jend
Salgoétarjan L
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Veszprémi
mozaik

Szabé Karolin, a pépai ja-
rasi csoport titkdra nagy fi-
gyelmet fordit a kishivatali
dolgozok élet- és munkako-
riilményeire. Legutébb pl
megallapitotta, hogy a pépa-
teszéri hivatal még 4&prilis-
ban kalyhat igényelt az igaz-
gatosagtol, de még a mai
napig sem valaszoltak, wvagy
a kilsévati hivatal helyi-
sége felett mincs padlastér.
Mindkét esetben a jarasi
csoport és a megyebizott-
sig munkasvédelmi feliigye-
16jéhez fordult, aki igyek-
szik segiteni .

*

A megyében 30 dolgozd
vesz részt dllami oktatds~
ban. A szakszervezeti szer-
vek messzemenden segitik a
dolgoz6k tovabbtanuldsdt, Ha
nehézség mutatkozik, a gaz-
das: vezeté segitségét keé-
rik. Igy tortént ez legutoébd
Varpalota 1 . sz. hivatalndl
is, ahol a hivatalvezetd,
Molndar Laszlo aq szolgdlati
nehézségek elhdritdsdval se-
gitett az egyik levelezé gim-~
ndaziumot végzé szaktdrsné
helyzetén.

A megyebizotisig a hely-
szinen segiti a szakszerve-
zeli szervek munkijit. Leg-
utobb példaul meglatogattik
a tapolcai és keszthelyi alap-
szerveket, hogy segitsék a ve-
zetbség munkijit. Most a zir-
ci  alapszervezet liatogatasa
van soron, mivel Zircen sem
kifogistalan a szakszervezeti
munka, ezt mutatja példiul az
is, hogy a dolgozok kil
minddssze 62 tagja van a
szakszervezeinek, és ezek ko~
ziil is tobben nem fizetik tag-
sagi dijukat. Reméljiik, a me-
gyebizotisig segitése utdn itt
is javul a szakszervezeti
vékenység.

*

A péapai Miszaki Fenntar-
tasi Uzem szakszervezeti bi-
zottsdga eredményesen dol-
gozik., Csapé Tibor SZB tit-
kir vezetésével rendszeres
klubélet folyik, és nagy gon-
dot forditanak a munkdsszal-
lasok rendbentartiséra, az
ott lakék kulturdlis nevelé-
sére, 4

Az év elsé felében eddigi
munkijuk alapjdn 17 dol-
gozo kapott oklevelet, 7 dol-
gozo pedig jelvényes kivalé
dolgozé Kkitiintetést,

te-.

Régi igazsag, hogy nemcsak
a mulé id6, hanem a jellem is
formalja az arcokat.

Matyéné arcanak minden
vonasa joindulatot, megértést
sugaroz. Ha csakugyan orvos
lett volna bel6le, amirdl kis-
lany koraban &abrandozott, bi-
zonyéra nagyon szeretnék, na-
gyion biznanak benne a bete-
gel

S hogy mégsem lett az, nem
rajta mulott. Az apja Ganz-
gyari lakatos volt és hidba
volt kitiné tanulé a lanya,
nem vették fel a gimnazium-
ba. Még a polgéariba is nehe-
zen jutott be. Az apja sok
»durchmarsot”, dupla miisza-
kot végigdolgozott, amig la-
nya a 4 polgari utdn a harom
kereskedelmit elvégezhette, A
negyedikre, az érettségire még
igy sem futotta.

Munkéba allt hat 6 is. Volt
tisztvisel6gyakornok, gyari
munkdas, Azutan férjhezment,
gyerekei sziilettek: egy fit meg
egy lany.

A masodik vildaghébora utan
mar elmult negyven éves, ami-
kor két, palyavalasztas el6tt
allo felserdiilt gyermekével
magdra maradt,

Egyetlen percig sem tetszel-
gett az elhagyatott asszony
szerepében, Biztos kézzel, okos
tandcsokkal eligazitotta a két
gyermek sorsat. — Szakma le-
gyen kezetekben és tanulja-
tok — hangzott az anyai in-
telem, Ma olyan természetes-
nek hangzik ez, de tizenhét év-
vel ezelott ... Akkoriban so-
kan mondtik: — Nem érdemes
tanulni, ha visszatér a régi vi-
lag, ugy sem ismerik el a ,,vo-
ros diplomakat”;

Az 1948-as dllamositas 1j le-
hetGségeket teremtett az 6 szé-
mara is.

A postéhoz keriilt, ahol terv-
statisztikus lett:

Munkéba lépésének els6 nap-
jaiban bevonték a szakszerve-
zeti munkaba, s 6 elvallalt
minden rabfzott feladatot. Ma
sem ismer faradsagot, ha az
emberekrdl, a dolgozétarsairdl
van szo.

Ebben a korban, amikor
més asszonyok mar a nyugdi-
jazéasig hatralevé éveiket sza-
molgatjak, 6 fiatalos lendiilet~
tel belevetette magat a hivata-
gaés a szakszervezeti munkd-

Munkahelyén, a Teréz Tav-
beszéld Uzem épitési  oszid-
Iyédn, ahol osztédlyiroddasként
dolgozik, a legttébben ,Mami-
nak” szdlitjak, s nemcsak a
kora miatt, hanem azért, mert
szeretik, Kiilonosen a fiatalok,
mert latjak, hogy 6 nemcsak
szervez, maga is kiveszi ré-
szét a kevésbé latvanyos, de
nélkiilozhetetlen apré mun-

kakbol.

NAPOK

Oltézkodése szolid, korahoz
ill6, de ndies és nem maradi.
Boles deriivel, szépen, tartal-
masan €l

Még sportol is. Kirdndulni
jar az unokaival, meg a vejé-
vel. A fidnak — aki f6techno-
légus egy budapesti nagy-
tizemben motoresénakja

van, veliikk megy csénakazni.
Az Operaba a menyével jar,

T

mert a csalddban dk ketten
szeretik a zenét. Olykor-oly-
kor még ,fliggetleniti is ma-
gat” — elmegy, megnéz egy
jo filmet, azutan megvacsora-
zik a Postas Klubban.

Természetesnek tartja ezt a
sokrétii, tartalmas életet. Ko~
zel a ,hatodik X-hez” is van
ideje arra, hogy egyszerre jo
hivatalnok, lelkes szakszerve-
zeti aktivista, igazi anya és
nagymama legyen.

Mert gazdag termést hozhat
az 0sz is egy asszony életében.

Pusztai Hédj

Tobb céltanfolyamot

A hagyoményos postai okta-
tasi formak keretében szerve-
zetlen, sikerrel halad a dolgo-
z6k szakmai képzése, Ezek a
tanfolyamok kialltik a prébat.
Tananyaguk alsé, kozép és fel-
s6 szinten biztos alapot, széles-
kérd tajékozodast nyujt a
sziikséges ismeretekben.

A hagyomanyos szakmai tan-
folyamok ismeretanyagat a
céltanfolyamok hivatottak egy-
egy irdanyban tovabbfejleszteni,
specializdlni. Példak nagy széa-
ma sz6l amellett, hogy a gya-
korlati munkat a céltanfolya-
mok segitik legkdzvetlenebbiil
— mifiszaki, forgalmi és admi-
nisztrativ teriileten egyarant.
A céltanfolyamok 4ltal elér-
hetd, hogy a kiilénbdz6 postai
tizemek, hivatalok azonos pro-
fila munkahelyein egységes
elvek, azonos modszerek sze-
rint végezzék a dolgozok napi
feladataikat. Azok a tanfolya-
mok bizonyultak a leghaszno-
sabbaknak, melyek példaul az
1j tipust tavbeszélé alkézpont
karbantartasara, levéliranyi-
tasra, bérszamfejtésre stb, ta-
nitjak meg a dolgozokat.

Evrdl évre gyarapszik a kii-
16nb6z6 tanfolyamok széama.
Ez a {fejlédés azonban kissé
egyoldald, mivel miszaki és
forgalmi jellege mellett nem,
vagy alig talalhatok szamviteli
és adminisztrativ jellegl c¢él-
tanfolyamok.

Tudunk olyan igazgatésag-
rél, ahol régota terveztek mun-
kaiigyi, anyagszamadoi, raktar-
kezeléi tanfolyamokat, de a
megvalésulas vAarat magdara.
Bonyolult feladatokkal terhes
munkakérdk ezek, melyeknél
megfelelé intézkedések, a
szamviteli biztonsag, a helyes
tervgazddlkodds, a rendeletek
értelmezésének egységén mil-
hat. A hatékonyabb tarsadal-
mi tulajdon védelme indokolna
az {izemi-hivatali gazdaszok-
kal, leltarkonyvelGkkel wvald
szervezett foglalkozast.

Erdemes lenne megfontolni
a céltanfolyamok korének bé-
vitését, és a sziikségesek mi-
e€ldbbi meginditasat. Az ered-
mények igazolndk az oktatok
és hallgaték féaradozasanak

hasznossagat.
F. A,

A Postds Kiponti Uiitdsi Tandes (KUT) munkija

Az ujiték 1j tipusi embe-
rek. Munkajuk kozben azon
gondolkodnak, miként lehet-
ne tobbet és jobbat termelni
anélkiil, hogy a raforditandé
id6t és energiat noévelni kel-
lene. Az elfogadott ujitasuk
utan a bevezetést szorgal-
mazzék, elutasitas esetén szi-
vosan védik jonak vélt ja-
vaslatukat,

Az Gjitok gyakran nem is-
merik az Gjitasi rendeletet és
az elbirdalékat a szerint {té-

lik meg, hogy a szakvéle-
mény szamukra kedvezi-e,
avagy sem.

Az anyagi érdekeltség 0Gsz-
ténz6, de ugyanakkor  sok
vitara ad lehetbséget. A vi-
tanak eldontésére — az uji-

tasi rendelet értelmében
a helyi szakszervezeti bizott-
sag illetékes. A tovabbi pa-
naszok elintézése a KUT-ra,
mint a szakszervezeti koz-
pont mellett mikodé tarsa-
dalmi testiiletre tartozik. A
felesleges vitdk megel6zése
érdekében a KUT a helyszi-
nen id6kozonként dokumen-
taciés vizsgdlatot végez. Az
ajitékkal, a helyi szakszerve-
zeti és  szakvezetOkkel wvalé
beszélgetés formadajaban ta-
jékozodik és sziikség esetén
tanédcsot ad.

Eddig — 3 éve mikodik —
minden évben valamennyi
igazgatosdgnal és a f6varosi
nagyiizemeknél megvizsgal-
ta az Gjitasok ligyintézését.
Tobb esetben nyujtott segit-
séget az  Gjitoknak . jogos,

Tanacskoztak a postas

Oktéber 18-an a Postasok
Mivelbdési Hazaban kozel 180
kilildott targyalta meg a pos-
tas (jitémozgalom helyzetét,
eseményeit és a tovabbi tenni-
valokat.

Minden postaigazgatosag,
kézponti hivatal és {izem, na-
gyobb forgalmi és miszaki
szerv elkiildte legjobb ujitéit
és szakvéleményezbit. Tobb
szerv kiildottei kozott helyet
kaptak ujitasi el6adok, szak-
szervezeti 0jitasi bizottsagi el-
nokok és gazdasagi vezetok.

Részt vett a tandcskozason
az Orszagos Talalményi Hiva-
tal, a Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacsa képviselGje, a
Postavezérigazgatosag tébb
szakvezetbje és a Postasok
Szakszervezete  elnokségének
tobb tagia.

A tandcskozist a Postavezér.
igazgatosag muiszaki fejleszté-
si osztdlyanak vezetje, Szdnté
Géza nyitoita meg.

Ronté Tibor postavezérigaz-
gato-helyettes beszamoléjaban
az ujitbmozgalom jelenlegi
eredményeir6l, élenjaroe Gji-
téink tevékenységérél és a
mozgalom fejlodését lassito
koriilményekrdl tartott besza-
holot.

Besenyei Miklés, szakszerve-
fetiink fétitkara hozzaszolasa-

an az ujitémozgalomnak a
gazdasagi tervek teljesitésében
és a miuszaki fejlesztésben be-
toltott fontos szerepét emelte
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ﬁiito’k

A tandcskozds mésztvevoi

ki. Beszélt a feladattervek ké-
szitésében, 2 propagandakeret
felhasznalasaban el6forduld
hibakrél, a szakszervezeti uji-
tasi bizottsdgok még mindig
nem kielégité ~munkéjarol.

Felhivta a szakvezetok figyel-
pét a hatérozottabb felelGsség-
vallalasdra, az u,ubasok gyor-
sabb elbirilaséra és az ember-
ségesebb  {igyintézésre.

A felszblalék elismeréssel
nyilatkoztak a javuldé Gjitasi
propagandamunkarsl, biraltak
az érvényben levd Gjitasi ren-
delet egyes elbirasait, a felsébb
szakmai szervek koriilményes
Gjitasi ligyintézését.

A beszamol6bdl és a hozza-
szolasokbdl lemérhetd, hogy az
elsé ujitd tanacskozas 6ta — a

és feltala’lék

még fenndllé fogyatékossagok
ellenére is — lényeges fejlodés
tapasztalhaté az Gjitomozgalom
teriiletén,

A tanicskozisokon 5 szak-
tars, miniszteri kitlintetésként,
kivald dolgozé oklevelet és jel-
vényt kapott. Nyole ujité az
Orszdgos Taldlményi Hivatal’
altal adomanyozott kivalé Gjité
kitiintetés bronz fokozatat
nyerte el, 15-en pedig vezér-
igazgatéi dicséretben és pénz-
jutalomban részesiiltek.

Végil a tanacskozds 10 kiil-
dottet valasztott, akik a de-
cemberben megtartandé IIL
orszagos ujitok és feltalalék
konferencidjan a postas 1jité-
kat képviselik.

egyéni panaszaik kedvezé el-
intézésével.
Magyarossi Istvan
a KUT elndke
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OLASZORSZAGI
JEGYZETEK

inden  kiilféldi wutazis

elétt izgalommal, az Gj
ismeretek iranti érdeklodés-
sel késziilnek az emberek, Mi
tizen, fiatalok a nyaron iz-
gatottan szalltunk be vo-
natunkba, hogy a torinéi ta-
nacs meghivasira tiznapos
olaszorszagi latogatasra utaz~
zunk.

Egy riovid cikk Kkereiében
a sok élményt, tapasztialatot,
1uj benyomast, melyet szerez
az ember, nem lehet elmonda-
ni. Talan egy-két apré mo-
zaik felvillantdsaval sikeriil
azt g sok szépet, fényt és ar-
nyékot érzékeltetni, melyet
utazasunk soran tapasztal-
tunk,

Turinban mindannyian meg-
illetodéssel alllunk Kossuth
Lajos eeykori lakéhdza elitt
és emlékeziiink az emigrans
uiagyarra, aki innen kuzdott
hazija és népe boldogulasa-
ért, A hazban szeretettel né-
zegettiilk a falakat, amelyek
kozott é€lt, és a butorokat,
amelyeket hasznalt. Nalunk
ma mizeum lenne ez a haz,
de oit erre nincs lehetiség.
A helység kommunista dol-
goz6i mindent megtesznek,
hogy ezt a magyar emléket
megoriziessék eredeti forma-
jdban, de 3 tulajdonos ezzel
vajmi keveset torédik. Ami-
kor kegyeletiinket, az emlé-
kezés virdgait szerettiik vol-
na elhelyezni, még egy pi-
ciny tablat sem taldltunk,
ami Kossuthra emlékeztetne,

Fenn, a héfédte csicsok
kozbtt, egy alpinista ki-
sérleti gazdasagban igen ba-
ratsigos, egyszeri emberek
fogadiak benniinket., Kivin-
csian nézegették a szimukra
idegen embereket. A barit-
kozdas akkor lett igazin sziv-
bol jove, amikor megtudtak,
hogy messzi orszig fiai,
suUngerese“~-k vagyunk. Meg-
indult a hasznos ; eszmecsere,
a gyonyord  kirmyezetben, . a
szép . litnivalok kozott, Js-
mertet{ék = munkdjukat, fel-
adataikat, munkakoriillmé-
nyeiket, Az egyszerii embe-

"tére,

rek oromével szividk a ,mé-
reg erds” magyar cigaret-
tit. A latogatas wutan ba-
ratsagosan bucsuzfunk egy-
mastol. A gazdasig munka-
sai, ahogy megigérték, bizo-
nyara szeretettel oOrzik keé-
peslapunkat, melyen févaro-
sunk legszebb részei latha-
tok.

Ivreaban, pesti szokds sze-
rint, betértiink egy feke-
a filmekbél is jol is-
mert kis olasz barba, Nyelvi
nehézségeinkre egy  négy-
taga tarsasag felfigyelt, Oda~
jottek, megkérdezték kik va-
gyunk., Mikor megtudtik,
hogy magyarok, az egyik fia-
talember bocsinatot kért és
elszaladt, Par perc milva
neves marxista tudods olaszra
forditott konyvével tért visze
sza és Dboldogan mufatta,
mint legkedvesebb kinyvét.

em lehet elfelejieni az

idés Balsamo elviirsat,
Amikor meglatotf benniin-
ket, nevetve mondia: — ,,Ab-
ban a kaszinéban, ahol tegnap
jartak, onok az elsé munka-
sok, akik betették a libu-
kat”. Boldog volt, hogy latott
benniinket, hogy 40 évi part~
tagsiga utin olyan fiatalok-
kal taldlkozhat, beszélhet,
akik mar a szocializmust
épitik, amiért 6 egész éle-
:ében harcolt és harcolni
0g.

Gomblyukamban egy jel-
vényt érzok. Olyan jelvényt,

melyet Trovati elvtarstol
kaptam, aki 1944-ben, mint
fiatal gyerek nartizéinként

harcolt a német fasisztik el-
len, Ezért kapta ezt a jels
vényt. Latogatisunk végén
emlékiil adta nekiink, hogy
Olaszorszagh6l ne c¢sak a
szép tajak, a mGzeumok, ha-
nem az olasz antifasisziak és
az olasz munkdisok harca is
esziinkbe jusson,

Amikor latogatisunk wvé-

gén vonatra iiltiink, biiszkén
és rommel gondoltunk arra,

hogy egy életre sz6l6 él-
ménnyel tériink haza,
Torok Mihaly

Amit a tagdijbesoroldshoz
tudni kell

Szakszervezetiink elnikségé-
nek 33/1957 szama hatarozata
alapjin a szakszervezeti ta-
gok tagdijbesorolisit ez év-
ben oktéber végéig kell vég-
rehajtani az alapszervezetek-
nek.

A besorolissal kapcesolatban
tobben érdeklédtek, hogy mi-
lyen Gsszeget kell figyelembe
venni a besoroldasnal,

A besorclasnial figyelembe
kell venni:

1. Havibéreseknél: az 1961.
augusztus  havi rang- és
munkakiri bér dsszegét. Ora-
és teljesitménybérben dolgo-
zOknal: 1961 janius—jilius—

auguszius havi Osszes kereset
egy havi atlagat,

2. 1961. II, negyedévi pré-
mium, vagy jutalom egy ha-
vi atlagat.

3. Mellékfoglalkozdas  vagy
maisodallasként végzett mun-
kik auguszius havi dijazisa-
nak Osszegét,

Nem lehet figyelembe venni
a besorolasnal:

1. Tulordk dijazasat

2. Mozgoépostasok utazasi
potlékat
3. Esetenkénti  jutalmakat

(év végi, njitasi dij stb.)
4. Napidijakat
5. Csaladi potlékot,
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kezett. Pdr méterrel
haladtam g dudordszé
gyerekek utdn, Ok

san, jéakarattal bant
veliik. A kuncogds
. ezért esak kibuggyant

sarnap

tiinteté djta-
tossaggal vett részt az
istentiszteleten.

HANGVALTAS |

A Kkét kis sziimidei  igazsdgtalan tirel- rel, hagymaval ten-  szavuk hitelében ren~
tanulé az étkezdébol  metlenség. Eddig g6dé napszamosok  diilnek meg, ha ra-
munkahelyére igye- mindenki bardtsigo- irant, de minden va-  vaszkoddst, kétszintis-

kodést, érdekeik sze-
rinti hangvaltast ta-

La- pasztalnak ott, ahova

mar tuljutottak a 1ép-~
csékanyaron, amikor
a miihelyajté iranyd-
bél éles néi hang csa-
pott rajuk:

— Mit képzeltek,
meddig vérjak g kul-
csokra?! Hol a fené-
ben csavarogtatok?
Mire iddig jutott, a
fordulébél én is eld-
bukkantam. Villands-
nyi szinet utdn az
elégedetlenség addig
durvdn dorgo hang-
ja negédes kedveske-
déssé lagyult:

— Edes fiaim! Ugye
j6l esett az ebéd? No
gyertek szépen, ti
okos kis lurkék!

A gyerekek egy-
mdsra csoddlkozé sze-
mébol ldtszott: rosz-

Szilasi Gyula

szul esett mekik az

beldliik, mely arrol
vallott, hogy felis-
merték a hangvadltds
okdat. Gyerekfejjel is
megértették, hogy a
maogottiik felbukkant
osztdlyvezeté  miatt
alakult ilyen megle-
pben 4t a szaktdrsnd
hangja.

Nem tehetek réla, a
meltésdgos asszonyok
jutottak eszembe,
akik  hébortjaikkal
betegre szekdltak cse-
lédjiiket, de wvendé-
geik elétt igen ember-
bardtként sajnalkoz-
tak a szegény Mari
nagy strapdja felett.
Feltédult emlékeim-
ben q jovidlis foldbir-
tokos, akinek szivé-
ben nem gyult szdna-
lom q sézott kenyér-

tom a virilista kis-
iparost, aki iitlegeivel
meglkeseritette inasai-
nak életét, de értett
hozzd, h.ogy tizletfelei
csak a jésigos mes-
tert ismerjék. Volt
részem g felszabadu-
las el6tt olyan postai
vezetobgl is, aki be-
osztottjai koszonését
nem fogadta, s ve-
liink szemben ¢ meg-
testesiilt folényesség
volt, de igazgatésdgi
felettesei elott hétrét
gornyedve aldszolga-
jazott,

A gyermekeket az
iskola, a sziil6k és a
tarsadalom az egye-
nes gondolkozdsra, az
Oszinte magatartasra
neveli, A felnbttek
iranti tiszteletiikben,

azért keriiltek a nydr
egy-két hénapjara,
hogy  becsiiljék a
munkdt és a munkds-
embert,

Ez az egy eset nem
rontja le az élmények
szépségét, melyet a
megizlelt fizikai mun-
ka adott. Nem csik-
kenti a szeretetet, @
hdilg érzetét azok
irant, akik kézenfog-
va vezették ket a
szerszamok, ¢ gépek

birodalmdaban, A
gyermekekben = ma~
radt apré  tiiskét

majd csak felszivia
az idd. A felnébitek=
nek azonban szolgdl-
jon tanulsdgul!

Fekete Attila
Teréz Tavbeszéld Uzemn
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i LaLa esete

Rideg Mebmed bejjel

— avagy régen

Obbszdz évvel ezeldtt,
messze Bagded varosa-
ban élt egy bandn- és geszte-
nyedrus, a sziirkiilé szakdlli
Ali baba, aki a Banan és Gesz-
tenye Arusitd Keriileti Kalifa-
tus dolgozdja volt. A Kalifatus
vezetoivel sokszor osszeiiltek és
azon tanakodtak, hogyan lehet-
ne még tobb mindségi bandnt
€3 gesztenyét eladni és ezdltal
a vdllalat bevételi tervét telje-
siteni, Ismétlem, sokszor ta-
nacskoztak hosszu szakdllaikat
simogatva, hogyan és milyen
jo otlettel lehetne a dolgokat
elébbre vinni.

Kozben dllandoan érkeztek a
Bandn és Gesztenye Arusité
Fof6 Vezérkalifatusabél q ha-
talmas plakdtok ilyen felira-
tokkal:

— Bandn-, gesztenye- és
eguéb téligyiimdoles arusité dol-
‘gozbk! Gondolkozzatok, 1orijé-
tek a fejeteket, adjatok Gtlete-
ket, miként lehet még tobb ba-
nant és gesztenyét eladni és
ezzel a Kalifdtus bevételi ter-
vének teljesitését elosegiteni, A
jo otleteket vdrjulk!

li baba és tdrsai attol

A kezdve még jobban tor-
ték q fejiiket, Sebesen kozele-
dett az év vége, a terv Kkiér-
tékelésének idépontja. Ali ba-
ba egyre idegesebb lett. Mar
nem volt mit tennie: elovette a
Jéltve 6rzott hdazi szellempa-
lackot, kihtzta a dugéjit és a
felszdllé fiistbol a nagy Szel-
lem abban a minutumban el6-
ugrott,

— Mit kivdnsz! — rivalt rd

Alira,
. — Semmi mdst — vdlaszolta
Ali —, csak adjdal tandcsot,
hogyan tudndink még tobb ba-
nant és gesztenyét eladni.

A szellem — ldatva, hogy ko-
moly dologban kérik segitségét
— hangja megenyhiilt és kész-
séges lett,

— Hdat ez nagyon egyszeri
fiam, csodalom, hogy eddig
nem jottetek ra. Csomagoljitok
a bandnt és g gesztenyét olyan
staniclikbe, melyek a kibontds-
kor muzsikdlnak.

— Oh, hdt ez nagyon egusze-
rii és jo gondolat — hdalalko-
dott Ali, De a Szellem most
mar elkomorodva folytatta:

is voltak ujitdsok és szakvéleményezdk

L E n az dtletet megad-
tam, de vigydzz,
mert ha az a legfébb Vezérka-
lifatusbg keriil és ott a leges-
legfobb  elbiralénak, Rideg
Mehmed bejnek adjik szakvé-
leményezésre, akkor mdr én
sem tudok rajtad segiteni. Mert
6, hogy ékesebb arab nyelven
fejezzem ki magam, ,.egu-ket-
tore kapasbél lelovi az ujitd-
sodat”. Vele szemben én is te-
hetetlen vagyok — szélt a Szel-
lem, — és szomoru dbrdzattal
visszamdszott palackjiba.

Ali gyorsan lezdrta a palac-
kot és nyomban megragadta a
kalamdrist meg a ludtollat és
megirta ujitasi javaslatdt,

Kozben megkérdezte q Ze-
nél6 Zacskékat Gyarté Kalifd-
tustol, hogy drujukbél adnd-
nak-e el viszont drusitisra a
Bandn- és Gesztenye Arusito
Kalifatusnak is.

— Készséggel — mondottak
otft —, hisz nekiink is van ter-
viink, melyet teljesiteniink
kell,

Ezutén megadtik Alinak
ama biivos 6 jegyli szamot,
amelyet ha valaki kiejt, azt 6k
abban a pillanatban meghall-
jak és messzirol is lehet veliik
beszélni. Ali ezt a bllvds 6 je-
gyt szamot is felirta az ujitda-
sdra, hogy a legeslegfGbb szak-
véleményezo bejnek még kony-
nyebb legyen a dolga. Ezutin a
Kalifatus repiils szényegén el-
kiildte ujitdsdt a legf6bb Ve-
zérkalifétus szép nagy épiile-
tébe.

Azenban a dzsinek, ezek az
apré, kis haszontalan szelle-
mek, akik mindig turpisdgon
torik a fejiiket, a levelet Rideg
Mehmed bej, a legf6bb bandn-
véleményezs irészényegére tet-
ték.

theg Mehmed bej ebéd

utdn hosszit csibukjat
sziva olvasni kezdte az elébe
keriilt irast. Ahogy olvasta, ar-
ca mindjobban elvordsodott,
Seszinii szakdlla a méregtol
rezegni kezdett. Nefelejtskék
szemében wvillamok cikdztak.
Az olvasdas befejeztével diiho-
sen ugy felugrott pdrndjdarol,
hogy tarka bugyogdja alig tud-
ta ot kovetni,

JQGI

; A nyugdij

Sok szaktarsunk fordult
hozzank nyugdijigyben, Az
aldbbiakban a legfobb szaba-
lyokat ismertetjlik.

Rendkiviil fontos tudni,
hogy a nyugdijmegallapitasi
eljaras az érdekelt igénylésé-
vel indul meg. Tehat nem au-
tomatikusan. Jogosult az az 55
éves no, illetleg 60 éves fér-
fi, aki a szlikséges munkavi-
szonyban t6ltott idét igazolni
tudja.

Az oregségi teljes nyugdij-
hoz sziikséges szolgalati idé:
1961. évben torténd

igénybejelentésnél 16 év
1962. évben torténd

igénybejelentésnél 17 év
1963. évben torténd

igénybejelentésnél 18 év

A sziikséges szolgalati év
minden évben egy évvel no-
vekszik. 1970-ben és az utana
kovetkezé években mar 25
szolgalati év sziikséges az
oregségi teljes nyugdijhoz.

Akinek nincs meg az oreg-
ségi teljes nyugdijhoz sziiksé-
ges szolgalati ideje, de a 10
évet eléri vagy meghaladja, az
oregségi résznyugdijat kaphat.
Az Oregségi résznyugdijndl a
torzsnyugdijat annyiszor 2 sza-
zalékkal csokkentik, ahdny év
hidnyzik az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolga-
lati id6bél. Példaul valaki
1962-ben betdlti az oOregségi
nyugdij igényléséhez sziiksé-
ges életkort. Ebben az évben
az oregségi teljes nyugdijhoz
17 szolgéalati évre van sziitk-
ség, de az illetének csak 14
szolgalati éve van. A torzs-

nyugdijbél a hidnyzé harom
évnek megfelelé 3x2 =6 sza-
zalékot vonnak le. Torzsnyug-
dij fogalom alatt a munkabér
egyhavi 4tlaganak az 50 szé-
zalékéat kell érteni.

A nyugdij két részbdl all: a
torzsnyugdijbol és a nyugdij-
kiegészitésb6l. A nyugdijki-
egészités a torzsnyugdijnak
annyiszor 1 széizaléka, ahény
szolgalati éve van az igényl6-
nek 1929. januar 1-t6l

A havi munkabératlag meg-
allapitasdndl — az 1961-ben
torténd igénylésnél — a meg-
allapitast megel6z6 48 havi, az
1962. év és az ezt kovetd évek-
ben torténé igénylésnél 60 ha-
vi munkabért vesznek alapul,

Munkabérnek szamit a rang
és alapkori bér, illetéleg az
érabér, a szazalék nélkili tal-
munka dija, de 1959. januar 1-
tol csak legfeljebb a havi 12
tiléra dija, a prémium, for-
galmi jutalom, illetmény
egyenruhéra jogosultségmil
havi 60 Ft, a téritéses egyen-
ruhajuttatas igénybevétele
esetén havi 32 Ft.

Szamitasba nem veheté ja-
randdésagok: a kikiildetési di-
jak, a kulonélési dij, az évvé-
gi jutalom, az Gjitasi dij, a
reprezentacios koltség, vizsga-
dij sth.

A férfi az 55. életéve a né
pedig az 50. év el6tti munka-
bére figyelembevételével kér-
heti nyugdija Gsszegének meg-
allapitasat, ha ez kedvezdbb,
mint a nyugdijazas el6tti 6t év
munkabérhelyzete.

Dr. Jankovich Lajos

Ebadta bandnnyelé Ali
baba — kidltoit fel haragosan.
Hdt ez azt hiszi, hogy & taldl-
ta fel az arabviaszkot? Hdat
nem tudja még most sem, hogy
én sokkal okosabb vagyok? En
ilyen egyszerid dologra mar ré-
gen rdjottem. De nem megold-
haté! Nines raktaram, ahova
betehetném ezt q sok zenélé
zacskét, Kiilonben is, nem ér-
telc egyet az elgondoldssal!
Nem és nem! Punktum!

— Azonkiviil — tajtékzott
Mehmed bej —, hogy mert ez
az Ali sajat bozontos szakal-
lira a Zenélo Zacskékat Gyar-
t6 Kalifatussal targyalni? Hon-
nan vette ezt a bdtorsdagot, és
mi tébb, honnan vette a...
hatdaskort?!

» 4 N o majd adok neki!

Utasitom a Keriile-
ti Kalifatust, hogy ezért a vas-
kos hatdskortullépésért alapo-
san poroljak ki a bugyogdjdt,
aklor, amikor & is benne van!

Azutdn, kifttjva bosszisdgat,
visszatelepedett irészényegére
és tovdabb rajzolta a felhivdsi
plakatokat:

nwBandn-, gesztenye- és egyéb
déligyiimales-drusité dolgozok!
Gondolkozzatok, térjétek a fe-
jeteket, adjatok otleteket, mi-
ként lehetne még tobb bandnt
és gesztenyét eladni és ezzel a
Kalifatus tervteljesitését eld-
segiteni ...

Eredetibél forditotia:
Dr., Zsogon Egon

Néhany szé
a szakszervezeti oktatasrol

A szakszervezet elnoksége
egyre nagyobb figyelmet for-
dit a szakszervezeti aktivistak
rendszeres oktatasdara, tovabb-
képzésére. Az 1. félév soran az
SZMT-oktatason kiviil 168 kii-
16nb6z6 kdzépszervi tisztségvi-
selé részesiilt oktatasban a
tanfolyamokon.

A helyzet felmérése alapjin
az elnokség megallapitotta,
hogy az oktatdsban részivevik
szama, a tisztségviselok sza-
mahoz viszonyitva kevés; és a
11. félév soran feladatul szab-
ta meg, hogy az eddiginél 1é-
nyegesen nagyobbszamu tiszt-
ségviseld részére kell maga-
sabbszint{i oktatéist biztositani:
Ennek megvaldsitdsa érdeké-

'kében a zirei postas iidiilében

szeptember 26-an megkezd6d-
tek az alap- és kozépszervi
tisztségviselk tanfolyamai.

A tanfolyamokra jellemzd,
hogy a megjelentek nagy  fi-
gyelemmel hallgatjdk az el6-
adéasokat, tobbségiik alapos
jegyzeteket készit, hogy ennek
alapjdn a tanfolyamon tanul-
takat tovabbi munkdjuk soran
hasznositsak.

A tanfolyamot tisztségvise-
16ink tapasztalatcserére is fel-
hasznaljék. Igen nagy sikert
aratott Balatoni elvtarsnak a

mohdcsi SZB titkardnak  jé
moédszere: a titkar elvtarsak-
nak bemutatta a szakszerveze-
ti bizottsig napléjiat, amelybél
mintegy harom évre visszame-
noleg megallapithaté, hogy
milyen problémakat intézett el
az SZB.

TisztségviselGink  hasznos-
nak tartjak a tanfolyamot és
megfelelé szinvonalinak az
oktatast,

Tébben hangoztattik: a tan-
folyam olyan szempontb6l is
helyes volt, hogy az orszigos
‘postas- és altalanos problé-
makroél is tajékoztatast kap-
tak, melyet sajat tagsaguknak
tovabb adnak.

Elismeréssel nyilatkoztak a
gyakorlati foglalkozasokrol is.
Kiilontsen jol sikeriilt a Pest
megyei és a Baranya megyei
minta SZB-iilés, melyb6l a
hallgaték igen sokat tanultak.
MB-ok vezet6i elhatdroztak,
hogy a tanfolyamon tanulta-
kat, a készitett jegyzeteik
alapjan, a szakszervezeti bi-
zalmiak részére tovabbadjak.

A budapesti bizottsag o©nal-
loan szervezi meg az elkovet-
kezend6 idGben az alapszervi
tanfolyamait. Ezeken a zireci
tapasztalatokat is hasznositani
fogjak. T. M.

Mivel foglalkozik a forgalmi
szakosztily?

A Postasok Szakszervezete
elnoksége mellett mikodo for-
galmi szakosztaly amely
1960 tavaszan alakult meg —
ebben az évben is szamottevd
szerepet toltott be a postai
munka minél gazdasagosabba
tétele érdekében.

E szakosztaly kozremiikodott
az E. 1. Szabilyzat és az egyes
vizsgalatok végrehajtdsanak
modjat szabalyozdé vezérigaz-
gat6sdgi utasitds kidolgozasa-
ban. Rendszeresen részt vesz
a postakezelés egyszertsitését
és modositasat targyalé vezér-
igazgatosagi értekezleteken;
Legutébb pl. az egységes rovat-
lap bevezetését, a pénztarkeze-
1és egyszerlisitését, a postakéz-
besitési stb. ligyeket targyald
értekezleteken miikodott kozre.

A hirlap szakbizottsag se-
gitséget nyujtott a megyei hir-
laphivatalok gépesitését célzo
munkalatok el6készitésében, a
hirlap-boltok  gazdaségosabb
mikodését biztosité szervezési
intézkedések, a forintelszdmo-
las bevezetését targyald Gjita-
si javaslat kidolgozasandl.
A hirlap szakbizoitsdg egyik
tagja 5 Gjitasi javaslatot nyuj-
tott be a hirlapszolgalat egy-
szerlsitése érdekében.

A szakbizottsigok tevéke-
nyen részt vettek a postai pré-
miumrendszer és az lizemi ju-
talomrendszer kidolgozasaban.
Javaslataikat és irasbeli ész-
revételeik nagyobb részét a
szakvezetés elfogadta és a vo-
natkozé utasitdsok altal  ér-
vényre juttatja.

A szakosztaly képviselGie
minden esetben rendszeresen
jelen volt a forgalmi dolgozé-
kat érinté bértargyaldsokon.
Eszrevételeket és javaslatokat
tett a kiosztasra kerilo bérosz-
szeg helyesebb elosztasara.

A Kkezelési szakbizottsag a
szocialista brigddmozgalom se-
gitése érdekében a Bp. 112 és a

Bp. 70. sz. postahivataloknél
tapasztalatcsere megbeszélést
tartott.

A szakosztdly 3 tevékeny

tagja ebben az évben részt vett
az udiiléssel egybekotott len-
gyelorszagi tapasztalatcserén
is. A részvevok mozgalmi ¢és
szakmai tapasztalattal gazda-
gedva tértek vissza kilfdldi
utjukrol. :

Az elkovetkez6 hoénapokban
a népgazdasag szocialista at-
szervezésével kapcsolatos pos-
tfai problémdkat — a kézbesi-
tés, a szallitas korszeri és
gazdasigos megszervezését, a
bevételek | tovabbi fokozasa-
nak, a kezelés és adminisztra-
ci6 egyszerisitésének modjat
— kutatjdk a szakosztdly dol-
gozoi. Tanacsaikkal és javas-
lataikkal igyekeznek elémoz-
ditani a szervezés munkajat;

Dr. Mosonyi Ferenc,
a forgalmi szakosztaly vezetdje

HALOTTAINK!

Baranyai Aladar m. el-
lendr (Jarmitelep), Berecz
Andrias vez. kezel6 (Debre-
cen, lgazgatosag), Bodé Jo-
zsef hirlaparus (Bp., Ig.
Hirlapterjeszté Uzem), Du-
zsik Xlona hirlaparus (Nyir-
egyhéiza 1), Eke Zoltan vez.
fofeliigyelo (Kabeliizem),
Erdli Lajos kezeld (Turke-
ve), Etl Mihidly m. forg. ig.
(Helykozi Tavbeszéld 1g.),
Fodor Laszlé p. alk. (Jar-
miutelep), Fried Viktor hir-
lapkézbesitd (Csepel 1), Fii-
lop Antal p. alk. (Jarmiite-
lep), Gadanyi Edit s. tiszt
(K. H. 1), Kora Erné s.
kezelé (Dencshéaza), Nabra-
di Imre kezel6 (Hajduna-
nas), Pasztor Sandor s. ke-
zelé (Patak), Pintér Balazs
kezelé (Nagykéros), Szabod
Laszlé s. kezelé (Hajduné-
nas), Takaes Jozsefné s.
tiszt (Kunhegyes), Téth Bé-
lané hd. (Vezseny), Téth
Sdindorné hd. (Helykézi
Téavbeszéld 1g.).

Emlékiiket megérizziik!

TR

SePLOLRET

Befejezéshez kbzelednek a sza-
badtéri sportédgak kiizdelmel.
Béir az ld§jaras jovoltiblél még
nyiarias melegben folytak a szep-
temberi és oktober havi mérkéze-
sek, de elébb utébb bekiszint a
zord id5 és akkor téll, illetve a
teremsportok  keriilnek elGtérbe.

Akik mdir a bajnoksigot befe-
jezték, most levezetd mozgdsokat
végeznek, mint példdul a kajako-
7ok €s kerékparozok., A jégkoron-
gozdk most érkeztek el a felké-
sziilés legfontosabb idészakihoz,
kdzvetleniil a rajt eldtt.

Jégkorong

Sportoléink a nyari iddszakot
jol felhasznaltdlk, igyekeztek Kki-
egészitd sportokkal ndvelni frzikai
képességeiket., Ugvanakkor a
technikai képzést sem hanyegol-
tak el. Jelenleg Csehszlovikid-
ban a Poprad-l csapatokkal ké-
sziilnel kiuzbsen az ottani  jég-
palyén.

Gyeplabda

Még nyilt a bajnoksdg kérdé-
se, bar csapatunk véaratlanul ve-
reséget szenwedett az Epfték II.
csapatdtol, ahol tobb  jogosulat-
lan jitékos szerepelt és= igy az
eredményt megsemmisitik, Csa-
patunk jelenleg a 2. helyem dll
és esélye van a bajnokség meg-
nyerésére.

Kézilabda

Té&rfi csapatunknak mwée egy
mérkozése van héatra, de ennsak
eredmeényétoy fiiggetlenill, meg-
nyerte a bajnoksagot, Az oszi
szezonban csapatunk nem szen-
vedett vereseget, bilztosan gydzte
le rivalisait, A kozvetlen feladat
most az, hogy a Békéscsabin sor-
rakeriild osztilyozd mérkdzésen
kihareolja csapatunk az NB II-be
jutdst, A feladay nem kiesi, hi-
szen ismét az elmuit évi helyte-
len gyakorlat szerint szervezik
meg az osztilyzokat és igy a he-
lyl csapat lényegesen kedvezdbb
feltételeket kap, Reméljlk, hogy
jatékosaink ezt a hatrinyt is le
tudjdk kiizdeni.

NG6i csapatunk mesgszerezie a
bentmaradashoz sziikséges pon-
tokat, de a kbvetkez5 bajnoki
évben ennél tébbet kell nyuitania,
hogy eldbbre jussunk az NB I-
be.

Labdarugas

Csapatunk az elmilt évben csak
éppen, hogy bent maradt az elsé
osztdlyban. Nehéz kilzdelmet vi-
voit a kiesés elien. Az Oszi sze-
gonban eddig elért eredményeix
alapjan, ha igy folytatjdk, siman
kiesnek. Minddssze egyszer gyoz-
tek és egy duntetlent ériek el

SOVANYAK—KOVEREK

,Keresiink lab-
darugo-meérko-
zés ceéljara kb. 30
f6 mindenre el-
szant 40 éven fe-
liilli dolgozét. Fel-
tételek 15 fomnél
tekintélyes po-
cak, 15 fonél so-
viny termet. A
mérkézés hdrom
félidos, ebbdl
ketté a  pdlydn,
egy pedig a fe-
hér asztalndl ke-
riil lebonyolitas-
ra.”

Igy sz6lt a Bp.
78. sz. postahiva-
tal szakszerveze-
ti bizottsdginak
felhivdsa, mely
olyan magy vissz-
hangra talalt,
hogy még 50—60
éves dolgozdk is
szép szammal je-
lentkeztek. A
merkézésre  igen
komoly elékészii-
letek és a legkii-

kozonség és a ri- vérek hdléjaba
porierek pergé-  keriilt, s azt a ki-
tiize kozott kezd- wvadlo kapus, Zen-
ték meg az év- tai csak fajo sziv-
szdzad legna- vel vette tudo-
gyobb mérkozé- masul. 1:0 tehat

sét.

a sovdanyek java-

A sokat igéré ra. Mindent bele
mérkozés a telt- jelszoval fokozo-
karcsualk heves dott a mérkédzés
tamaddsaival in- irama, s mintegy
dult, melyet 5 perccel az elso

azonban nem so-
kdig birtak szusz-
szal. A sovdnyak

gol utan Szamos
jatékvezeté be~
addsabol Horvdth

taimaddsa egyre Istvan dugé gél-

inkabb kibonta- Jja remegtette

kozott, sét, el- meg a sovanyak
lentamaddsba kapujat.

mentek dat. Mind- A mérkézés

két csapat mnagy-

eredménye 1:1-re

szerid jatékot  alakult, s ez az
nyijtott, @ sovd- eredmény @ szin-
nyabbak s2ivo-  wvonal tartdsa
sabbak, a kové- melleit nem vdl-
rek lelkesebbel, tozott, mert erre
kezdeményezéb- a jatékvezeld
bek wvoltak, s nagy gondot for-
csupdn . a kapu-  ditott.

sok  onfeldldozo A j6l  sikerillt

munkdjinak ko-

lonbozébb  titkos
edzések, (HEV I
utdni futdsok, va-

szonhetd, hogy az
félido
eredménnyel vég-

mérkézés 11 fél-
ideje a Makrapi-

0:0-4s  pg Vendéglében,

by g iyt fehér asztalok
i - 15 mellett 1
karitisban ~ vald . A IL félidoben et 1o VI
tevékeny részvé- a kidvérek 1étszé- pomesak a jaté=
tel, surolds, ab- ma 2 fovel $2a- pogok hanem @
laktisztitds, par-  porodott, s igY24 jo1kes  saurkolok
kett-kefélés stb.) f6 kergette a lab-  ,srq4iq is - mér-
utdn szeptember dat a z6ld gue- Ls.sit o  hisitd
14-én  keriilt sor. Dpen. italokkal.
Szamos  Joézsef A 8. percben
iGtékmester sip-  Szabé Istvin ld- Egy szurkolé
ielére koériilbeliil  barél a labda a Bp. 78. sz
200 fényi lelkes wvéletleniil a ké- hivatalbél
UZEMI SPORT
- b ksd remberben be-
M@qmdm:::b::“g‘:amom év fesAezéc;‘l{T E:l'g'é:o ;gﬂ ‘ef;‘“b‘i‘
kiizdelmel. Csapatunk sorsolisa TOPRAEY. Set IS

nem a legkedvezdbb., Az év elején
keriiitiink Ossze 8 legerGsebb el-
lenfelekkel, és igy az 5 mérk6zés
k8zlil csak kettSt sikeriilt meg-
nyerni. Ifjtisdgi NB T-es csapa-
tunk viszont minden mérkizését
megnyerte.

Aszlalitenisz

Az Obudai S. K. szakszervezets-
ben miikdédd Postds SE nbl asz-
talitenisz csapata jelenleg az NB
II-ben az élen all. A esapat tag-
jai: CsSke, Kiss Bva. Ocskay, To-
kainé, Kiss Livia és Mihalké igen
lelkesen kiizdenek a bainoki pon-
tokért. Eddigi {6 s7erenlés=iiket dr.
Boita Pil edz6 és Paldl Gvula in-
téz26 leTkiismeretes munkéja segi-
tette eld.

Roplabda

A bainoksdg oktéber 26-4n be~
fejezfidik. Az e!s6 hérom helye-
zett:

»A'-csoportban:
Alkdzpont
Jarmfitelep
Javitdmhelv

nBY-csoporthan:
Bp. T2-es
Krisztina
Lagyményos

Sakk
A bajnoksdgot jelenleg a szad
badban rendezziik, de a koral sb-
tétedés miatt 3 tovébblakban te-
remben folytatjuk. A bainoksaz
elsé harom helyezettie:

Férfiak:
1. Javitomhely
2. Jarmftelep
3. Helykdzi Tavb Ig.

Nok:

i—-2 K. H.'L
1_2. Taviré Hivatal
3. Helykozi Tavb Ig.

Az fizemi bajnoksfiz Oszi fordu-
16ja szeptember 25-én megikezds-
dott. A csoportokbd! a kbveticezd
csapatok dllnak az élen:

wA’-csoport:
K. H. . , A"-csapst
Lip6t , A'-csapat
Erzsébet , A-csapat

»B-csoport:
K. H. 1, ,,B’-csapat
Bp. Igazgatdsig csapat
Alkdzpont csapat

wC'-csoport:
* Bp. i-es csapat
Vezérigazgatosig
Bp. 11%-e8

Kilian Testnevelési Mozgalom

1961. szeptember 10-ig a KTM-be"’
jelentkeztek 521-en, pontokat sze-
reztek 262-en. -

Jo munkdt végzeit eddig: Bp.

0-es. 62-es. 72-es postah!vatal;
Taviréhjvatal, Jarmiitelep. K. H.
I.. Obuda. Radiomfiszaki és TV

1g., valamint a KiSérlell Intézet.
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